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FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE COMUNICARII
CLUJ-NAPOCA

Tn scopul stabilirii la nivelul FSPAC a regulilor privind organizarea muncii, a relatiilor de serviciu, reguli
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in facultate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare
a dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii,

emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind organizarea muncii, a relatiilor de
serviciu, regulile privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale angajatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii in facultate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
precum si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice in cadrul Facultatii de
Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, din Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(numitd in continuare UBB)

Art. 2. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (numita Tn continuare FSPAC)
este institutie de Tnvatdmant superior de stat, de cercetare stiinfificd si de formare permanentd. Ea
functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a Cartei UBB, elaborata in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, actualizata si adoptata de Senatul Universitatii.

Art. 3. Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul FSPAC are urmatoarele obligatii:

(a) sa respecte cu strictete regulile de conduitd sociald prescrise de normele legale, precum si pe cele
general acceptate intr-o societate bazata pe cunoastere;

(b) sa adopte un comportament de care in mod rational ar trebui sa dea dovada orice persoana a carei
activitate se refera la formarea si instruirea tinerilor Intr-un mediu organizat i corespunzator normelor
si valorilor lumii civilizate, propice performantei;

(c) sd nu perturbe, prin acte, atitudini, discurs sau tinutd, desfisurarea activitatilor administratiei
academice si nici a activitatilor de invatamant, cercetare, studiu, cultural-sportive si administrative.

(d) s se supuna tuturor dispozitiilor stipulate in prezentul Regulament Intern.
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Art. 4. Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor FSPAC, indiferent de natura contractului de
munca cu institutia — personal didactic titular, personal didactic auxiliar, personal nedidactic tehnico-
administrativ, precum si profesorilor consultanti. Totodata, au obligatia de a respecta acest regulament
si persoanele delagate sau detasate la FSPAC, precum si toate celelalte persoane care, desi nu au un
contract de munca cu Universitatea, desfasoara in mod obignuit sau numai ocazional, orice activitati in
incinta FSPAC (precum personal didactic asociat, personal al ONG-urilor sau al agentilor economici ce
au raporturi contractuale cu FSPAC, ziaristi etc.).
Art. 5. Prezentul regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizata;
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata;
e Contractul colectiv de munca aplicabil;
e Regulament de ordine interioara al UBB, adoptat de Senatul Universitatii in 27 octombrie
2008 si revizuit in 11.11.2013
e Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic din UBB
e Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor si Hotararea Consiliului de Administratie al UBB, cu privire la regulamentul
de utilizare academica a retelei de date UBBNet, din 27.05.2013;
e Legeanr.319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca;
e OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata.
Art. 6. Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice, In masura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare. Conditiile speciale de
munca pentru anumite posturi cu specific aparte vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri sau
decizii interne de serviciu.

CAP. II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

Art. 7. In conformitate cu art.37 din Codul Muncii, drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajat si angajator se stabilesc potrivit legii, precum si prin negociere colectiva si individuala.
Principalele drepturi legalmente instituite ale salariatilor sunt prevazute la art.39 alin.(1) din Codul

Muncii, actualizat, completate cu drepturile prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

actualizata, precum si cu cele edictate de Carta Universitatii si de hotararile organelor institutionale ale

acesteia. Salariatii nu pot renunta in cursul negocierii si ulterior la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege, orice tranzactie in acest sens fiind lovita de nulitate absoluta.

Art. 8. Alte drepturi ale salariatilor FSPAC sunt :

a) Dreptul la promovare in grade profesionale sau functii superioare, pe baza de concurs sau prin
evaluare anuala si transformarea postului, in conditiile legii, ale normelor emise de autoritatile
competente si ale normelor interne ale Universitatii, in raport cu pregatirea, experienta si rezultatele
muncii, consemnate Tn cadrul procedurilor de evaluare;
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Dreptul de a desfasura activitati suplimentare normei didactice, in regim de plata cu ora si prin cumul
de functii; acest drept poate fi exercitat prin evitarea supraincarcarii unei persoane, astfel incat sa nu
fie prejudiciata calitatea procesului de Tnvatamant si a formarii studentilor; acest drept se exercita cu
respectarea normelor si interdictiilor legale, precum si a hotararilor organelor de conducere ale
FSPAC; cumulul de functie impune Indeplinirea tuturor indatoririlor si sarcinilor rezultate din fisa
postului didactic vacant;
Dreptul la utilizarea nelimitatd a bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii
obligatiilor profesionale, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, a normelor
deontologice si de etica; acest drept poate fi restrans in conditiile incalcarii obligatiei de fidelitate
fata de angajator; utilizarea mijloacelor informatice confera salariatilor dreptul de a beneficia de:
- Servicii de acces la Internet pentru informare si comunicare electronica;
- Acces la informatii si servicii IT&C oferite prin intermediul sistemelor informatice ale facultatii,
dezvoltate in cadrul DTIC, in acord cu drepturile fiecarei categorii de utilizatori si in conformitate
cu fisa postului acestora.

Dreptul la libera initiativa profesionala care se refera, in principal, la: conceperea activitatii
profesionale, adoptarea unor metodologii noi de predare/cercetare, punerea in practica a ideilor
novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant, organizarea unor activitati extracurriculare,
infiintarea de centre, laboratoare, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legii s1 Cartei universitare:

Dreptul la exprimarea liberd a opiniei profesionale;

Dreptul de a nu fi perturbat in activitatea didactica si de a fi protejat, in ceea ce priveste securitatea
personald si demnitatea umand, in incinta spatiilor universitare si In vecindtatea acestora; seful
Serviciului de paza este autorizat sa faca toate demersurile concrete de asigurare a acestei protectii,
la solicitarea cadrului didactic sau a altor persoane care justifica un interes In protectia acestora,;
Dreptul de a participa la viata sociala si publica, in interes propriu, In afara programului de lucru,
precum si in interesul Invatdmantului si al facultatii, cu respectarea obligatiilor de fidelitate si de
reprezentare loiala a institutiei angajatoare;

Alte drepturi prevazute de un act normativ sau de contractul colectiv de munca aplicabil (pe ramura
de invatamant si la nivel de unitate).

Art. 9. Principalele obligatii ale salariatilor FSPAC, alaturi de cele enuntate la art.39 alin. (2) din Codul
Muncii, sunt urmatoarele:

a)

b)

Sa-si realizeze atributiile potrivit constiintei proprii, fisei postului si dispozitiilor sefului ierarhic, la
termenele fixate si la un nivel de calitate corespunzator mediului competitiv in care functioneaza
facultatea;

Sa-si Tnsugeasca si sa respecte regulile, normele si instructiunile care reglementeaza activitatea n
cadrul institutiei, aduse la cunostinta lor prin grija conducerii;

Sa foloseasca dotarile materiale ale institutiei numai pentru activitati legate de realizarea atributiilor
de serviciu;
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- sa utilizeze, In cadrul retelei UBBNet, serviciile de acces la Internet pentru informare si
comunicare electronica 1n acord cu statutul academic si In conditiile de legalitate cu privire la
accesul la informatii si la produse software;

- sdiala cunostinta si sa semneze angajamentul utilizatorului retelei UBBNet;

- sd acceseze/detind, in cadrul retelet UBBNet, informatiile publice pe Internet sau informatii din
cadrul retelet UBBNet in acord cu drepturile de acces/detinere a acestora. Eventualele tentative
de accesare a unor informatii pentru care utilizatorii nu au drept de acces vor fi tratate prin
aplicarea prevederilor legale in vigoare;

- sa foloseasca in cadrul retelei UBBNet software-uri asupra carora au drept de utilizare, sau in
acord cu contractele de licentiere software ale UBB;

- sa respecte drepturile fiecarei categorii de utilizatori in folosirea serviciilor IT&C puse la
dispozitia lor prin intermediul sistemelor informatice ale UBB; eventualele tentative de utilizare
fraudoasa a acestor servicii vor fi tratate prin aplicarea prevederilor legale in vigoare;

- sd nu gazduiasca pe echipamentele conectate in reteaua UBBNet niciun fel de servicii Internet cu
caracter comercial;

- sa publice exclusiv pe site-uri apartinind domeniilor UBB, ubbcluj.ro sau fspac.ro toate
informatiile oficiale ale UBB, ale facultatii sau ale celorlalte structuri colective ale acestora.

Sa nu pretinda si sa nu primeasca de la colegii de serviciu, subalterni, superiori sau alte persoane,

avantaje materiale in scopul exercitdrii atributiilor proprii de serviciu sau pentru favorizarea

rezolvarii unor servicii;

Sa participe la procesul de evaluare anuala a performantelor personalului din facultate;

Sa evalueze studentii potrivit constiintei proprii, insa prin respectarea conditiilor validate de organele

Universitatii si ale FSPAC, in conformitate cu regulamentele Universitatii, Statutul Studentului,

Codul Etic al studentilor FSPAC — Reguli privind plagiatul si frauda academica in rdandul

studentilor, adoptat de Consiliul facultatii in sedinta din 12.03.2019, precum si al fisei disciplinei, in

cazul evaluarilor la cursuri;

Sa aiba o comportare corectd fata de colegi, studenti si alte persoane, precum si o {inutd decenta,

corespunzatoare mediului academic, a imaginii FSPAC si a Universitatii;

Sa nu exprime in mod public opinii care afecteaza, direct sau indirect, prestigiul invatdmantului sau

al institutiei angajatoare ori demnitatea profesiei;

Sa participe la promovarea loiala a FSPAC, a programelor si imaginii sale, contribuind pozitiv la

vizibilitatea internationala a acesteia;

Sa nu desfasoare activitati de propaganda politica sau etnicd in incinta facultatii (cladiri, campusuri

si spatiile adiacente acestora); sad nu asocieze aceste activitati, desfasurate in afara institugiei, cu

numele acesteia;

Sa respecte obligatia legald de fidelitate fatd de angajator, in conditiile in care aceasta este stabilita

prin Hotararea Senatului Universitatii;
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Sa nu introduca si sa nu comercializeze in incinta FSPAC obiecte sau substante prohibite de lege,
nici bauturi alcoolice, cu exceptia situatiei in care aceste operatiuni sunt parte a sarcinilor de serviciu
(ex. personalul de la cafeterie);

m) Sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante psihotrope in incinta FSPAC si sa nu se prezinte

n)
0)

p)

q)

y)
)

la serviciu sub influenta acestora;

Sa nu fumeze 1n incinta FSPAC decat in locurile special amenajate pentru acest scop si marcate
corespunzator;

Sa isi anunte superiorul ierarhic anterior neprezentarii sau intarzierii la serviciu, indicand motivul
acesteia, iar, daca acest lucru ii este imposibil datoritd unor imprejurari mai presus de vointa sa, sa
anunte in termen de 24 ore de la neprezentare;

Sa intervind in mod responsabil in cazul producerii unor avarii, accidente tehnice, incendii sau
calamitati, actionand in vederea reducerii consecintelor acestora, pastrand proportia cu gravitatea
reala a pericolului;

Sa anunte imediat superiorii ierarhici de producerea oricarui accident pastrand, in limita posibilului,
intacta starea de fapt;

Sa declare angajatorului, in caz de cumul, locul unde exercita functia de baza;

Sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze patrimoniul FSPAC;

Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in cadrul institutiei;

Sa respecte cu strictete normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, incercand
sd evite aparifia situatiilor ce ar pune 1n primejdie persoane, precum si cladirile si instalatiile
institutiei;

Sa nu introduca in incinta FSPAC materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii,
cu exceptia celor utilizate in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAP. III. DREPTURILE S$SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 10. Drepturile angajatorului, sunt urmatoarele:
Stabileste, prin fisa postului, atributiile corespunzatoare fiecarui salariat si durata normala a timpului

de munca;

Stabileste, in aplicarea si concretizarea prevederilor legale, conditiile pentru ocuparea tuturor
categoriilor de posturi;

Da dispozitii cu caracter obligatoriu, in mod direct sau prin conducatorii ierarhici, sub rezerva
legalitatii lor;

Exercitd, In mod nemijlocit sau prin conducatorii ierarhici, controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

Constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
Adopta, prin organele sale de conducere institutionale, reglementdri interne care trebuie respectate
de salariati;
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g) Organizeaza relatiile functionale dintre structurile subordonate, asigurd desfiasurarea normala a
relatiilor dintre acestea si celelalte structuri academice si administrative ale Universitatii si facultatii,
precum si cu structurile specializate apartinind altor entitati cu care Universitatea/Facultatea
coopereaza.

Art. 11. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) Sa asigure conditiile tehnico-organizatorice necesare bunei desfasurari a activitatii si imbunatatirii
conditiilor de munca;

C) Saacorde salariatilor toate drepturile salariale, alte drepturi patrimoniale si drepturi nepatrimoniale
care decurg din lege, contractele colective de munca aplicabile si contractul individual de munca;

d) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile de a afecta substantial
drepturile si interesele salariatilor;

e) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina institutiei, precum si sa retina si sa
vireze impozitele si contributiile datorate de salariati, in conditiile legii;

f)  Saelibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) Sdia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului si sa asigure confidentialitatea
datelor cu caracter personal;

h)  Sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala;

i)  Sapermita si sa finanteze deplasarile in tara si in strainatate ale salariatilor, in vederea reprezentarii
institutiei sau pentru realizarea unor activitati didactice, de cercetare sau conexe, in limita resurselor
financiare ale institutiei, in conditiile legii si cu avizul/acordul directorilor de departament, decanilor
si rectorului;

J)  Saasigure sandtatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

k) Saasigure, pe spezele proprii, echipamentele de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire
la normele de protectie a muncii;

I) Sa instruiasca salariatii cu privire la indeplinirea corecta a atributiilor de serviciu si la aplicarea
corecta a legislatiei in vigoare;

m) Sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii salariatilor, precum si protectia
drepturilor persoanle ale acestora ;

n) Saurmareasca si sa asigure intocmirea evaluarilor si caracterizarilor privind activitatea profesionala
a salariatilor;

0) Sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, in conformitate cu
prevederile legislative Tn vigoare;
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CAP.IV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Relatiile de serviciu

Art. 12. Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in munca la Universitatea ,,Babes-Bolyai”,
FSPAC, sunt relatii de subordonare. Raporturile de munca presupun si colaborarea dintre partile
contractului individual si colectiv de munca, in masura in care acestea rezultd din natura activitatii
institutiei, din calitatea intelectuald a personalului si din necesitatea Incurajarii unei organizari
competitive a raporturilor universitare.

Art. 13. In cadrul relatiilor de subordonare, fiecare salariat este subordonat nemijlocit unui singur
conducator ierarhic, in conformitate cu organigrama institutiei, pe baza principiilor stabilite de Legea
Educatiei Nationale, Statutul personalului didactic si Carta universitara. In cadrul acestor relatii pot fi
date dispozitii si de alti conducitori ierarhici decat seful nemijlocit. In acest caz persoana care primeste
dispozitia are facultatea de a comunica sefului nemijlocit aceasta situatie.

Art. 14, Tn cadrul relatiilor de colaborare persoanele incadrate intr-o structurd colaboreazi cu persoanele
din celelalte structuri ale FSPAC sau din exterior, 1n limita atributiilor de serviciu sau a imputernicirilor
primite.

Art. 15. Personalul de conducere este obligat sa dea dispozitii in limita competentelor stabilite, sd
pretindd executarea intocmai a dispozitiilor date, sa controleze executarea lor si s ceara sanctionarea
conform legii pentru neexecutarea sau executarea neconforma. Dispozitiile date trebuie sa fie conforme
cu reglementdrile legale si sa nu lezeze onoarea sau demnitatea executantilor.

Art. 16. Personalul de conducere raspunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de
consecintele acestora. Personalul salariat are dreptul sa refuze executarea unei dispozitii ierarhice, daca
prin aplicarea unui rationament de care ar da dovada un om dotat cu o atentie, cultura, si pregatire medii,
ar considera ca dispozitia este nelegala ori nelegitima. Personalul din subordine nu poate judeca
oportunitatea unei dispozitii ierarhice.

Art. 17. Salariatii din cadrul FSPAC au obligatia de a 1si acorda respect si ajutor reciproc in relatiile
dintre ei. Solidaritatea umana este de natura vietii universitare. Nicio fapta si niciun act de solidaritate nu
vor face obiectul unei sanctiondri, atata timp cat acestea nu se asociaza unor fapte sau acte nelegale,
imorale sau care contravin normelor disciplinare prevazute de prezentul regulament.

Art. 18. Salariatii care, prin natura atributiilor ce le exercita, vin in contact cu publicul, trebuie sd aiba o
tinuta si o comportare adecvata, trebuie sa dea dovada de corectitudine si principialitate si sa rezolve
probelemele existente cu promptitudine, respectand normele legale si interesul legitim al institutiei
angajatoare de a fi reprezentata in mod loial.

Organizarea muncii

Art. 19. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic (administrativ), angajat cu norma intreaga,

durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin

saptdmana de lucru de 5 zile.

Art. 20. Pentru cadrele didactice programul de lucru este stabilit prin fisa-tabel a postului (functiei)

didactic(e) pe care il ocupa, astfel cum aceasta este adoptata de Senat. Programul de lucru corespunde
7
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normelor didactice si activitatilor specifice prevazute in LEN 1/2011. Activitatile respecta planurile de
invatamant si fisele dusciplinelor.

Art. 21. Personalul didactic auxiliar si nedidactic (administrativ) 1si desfasoara activitatea potrivit fisei
postului, adoptata de Biroul Senatului, la propunerea Directiei Resurselor Umane.

Art. 22. FSPAC are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat, conform art.119 din Codul
Muncii. Evidenta prezentei la serviciu, cel putin a personalului didactic auxiliar si nedidactic, se face in
baza condicilor de prezenta. Acestea se pastreaza la birourile sefilor de structuri de catre persoane special
desemnate de cétre acestia. Prin grija si sub responsabilitatea sefului de structura, in condica de prezenta
se va asigura notarea Tntarzierilor si absentelor, cu specificarea motivarii acestora. Inscrierea de date false
in condica de prezenta constituie o abatere disciplinard grava, ce atrage raspunderea celui vinovat.

Art. 23. Salariatii pot fi invoiti de catre sefii ierarhici sa lipseasca in interes personal de la serviciu un
numar de ore in cursul unei zile, Tn mod ocazional, cu conditia ca acestia sa faca dovada indeplinirii la zi
a sarcinilor de serviciu.

Art. 24. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri, sub sanctiunea nulitatii prevederii. Programarea
concediilor de odihni se efectueazi integral sau fractionat. In cazul in care programarea se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa poata efectua intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 25. Programarea concediilor de odihna a personalului didactic auxiliar si nedidactic se face la
sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmator. Propunerile de programare a concediilor sunt facute de catre
sefii de compartimente din cadrul FSPAC, cu consultarea salariatilor din subordine, se centralizeaza la
Servicul de Resurse Umane si se supun spre aprobare Decanului, pina la sfarsitul anului calendaristic
precedent celui la care se refera programarea. La planificarea concediilor se va tine cont de perioadele
aglomerate (licenta, admitere) pentru care concediile se vor aproba doar in situatii exceptionale (ex. caz
medical, casatorie, deces).

Art. 26. Concediul de odihna poate fi efectuat si la o alta data decat cea prevazuta in programare, in cazul
in care salariatul solicita superiorului ierarhic acest lucru pentru motive temeinice, iar interesele
serviciului sau permit aceasta.

Art. 27. Concediul de odihna se efectueaza de salariati integral in fiecare an. Conducatorii ierarhici au
obligatia de a lua toate masurile Tn acest sens. Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
pana la sfarsitul anului urmator salariatilor care, in cursul unui an calendaristic, din motive obiective, nu
au putut efectua integral concediul de odihna la care aveau legal dreptul. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii contractului individual de munca.
Art. 28. Rechemarea din concediul de odihna se face de seful ierarhic si are caracter de exceptie; ea
trebuie sd fie temeinic motivatd de necesitati urgente si neprevazute ale serviciului, care fac strict
necesari prezenta fizici a salariatului la locul de munci. In aceasta situatie, concediul de odihni se
intrerupe si urmeaza a fi efectuat dupd incetarea situatiei ce a impus rechemarea iar, cand acest lucru nu
este posibil, la data stabilitd prin reprogramarea aprobata de Decan.
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Art. 29. Pe langa concediul de odihna, salariatii FSPAC mai au drepturile conexe concediului, prevazute
in Codul Muncii, LEN 1/2011 si Contractul colectiv de munca aplicabil. Acestea se refera in special, fara
a se limita, la urmatoarele:

repaus saptdmanal

se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica;

zile de sarbatoare legala

- 1 s1 2 ianuarie

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui)

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 Decembrie

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine pentru persoanele apartinand acestora;

zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare, plus incd 10 zile lucratoare in cazul tatalui daca

acesta a urmat un curs de puericultura, ficAnd dovada efectudrii acestuia;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pana la gradul III ale salariatului - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului - 5 zile lucratoare;

g) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

concediile speciale fara plata, etc.

CAP. V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 30. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind protectia muncii, igiena, securitatea si sanitatea
in muncd, FSPAC asigurd, prin salariatii desemnati cu atributii specifice in domeniul protectiei,
securitatii si sanatatii in munca, instruirea tuturor salariatilor proprii.

Art. 31. In cadrul propriilor responsabilititi, FSPAC va lua misurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie

individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 32. Fiecare salariat are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele si masurile referitoare la
protectia muncii, securitatea §i sdndtatea in muncd, precum si referitoare la aplicarea acestora. Fiecare
salariat are indatorirea sa-si desfasoare activitatea in asa fel Incat sd nu expuna nici o altd persoana la
pericol de accidentare sau imbolnavire. Salariatul trebuie sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol
iminent de producere a unui accident si sd informeze urgent despre aceasta seful ierarhic. Echipamentul
de protectie din dotare trebuie utilizat corespunzator scopului pentru care a fost acordat.
Art. 33. Salariatii trebuie sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald, precum si accidentele de munca.
De asemenea, sunt datori sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic accidentele survenite pe traseul
dintre domiciliul si locul de munca, precum si cele produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu.

vvvvvv

pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, s asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca lor si sa ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru
informarea, pregdtirea, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii.
Art. 35. FSPAC organizeaza activitatea de asigurare a securitaii $i sanatatii in munca, instruirea
salariatilor In domeniul securitdtii si sandtdtii in munca.
Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca se face in timpul programului de lucru si cuprinde
3 faze:

a) instruirea introductiv-generald se face:

e la angajarea lucratorilor

e lucratorilor detasati

e lucratorilor delegati

e lucratorilor psi la dispozitie de catre un agent de munca temporar

b) instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor de la art. 35 lit.a)

C) instruirea periodica se face tuturor lucratorilor de la art. 35 lit.a). De asemenea instruirea

periodoca se face suplimentar celei programate, in urmatoarele cazuri:

e cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

e cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate Tn munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;
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la reluarea activitatii dupd accident de munca;
la executarea unor lucrari speciale;
la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

¢ la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

e la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Art. 36. FSPAC are dreptul sa isi asigure toti salariatii pentru risc de accidente in munca si boli
profesionale si sd asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca.
Art. 37. FSPAC creeaza conditiile de preintdmpinare a incendiilor i de evacuare a persoanelor in caz de
pericol iminent, conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie civila.

Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care
alapteaza conform OUG nr. 96/2003, actualizata

Art. 38. In intelesul prezentului regulament:

a) protectia maternitatii este protectia sandtdtii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obgine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, In cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)—e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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Art. 39. Salariatele prevazute la art. 38 lit. ¢)—e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta mai sus si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in prezentul reglament.
Art. 40. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 38 lit. c)—¢) la riscuri ce le pot afecta sanatatea
si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 38 lit. c)—¢) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare
sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
Art. 41. Tn termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 38 lit. c)—¢), acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza 1si desfasoara
activitatea.
De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor verifica
conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.
Art. 42. Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 38 lit. ¢) si d) si 1si
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de munca respectiv, astfel incét sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.
Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei de
lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru miscare.
Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic
si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.
In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
muncd din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.
Art. 43. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 38 lit. f), In cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.
Art. 44. Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aliptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu
de munca cu doua ore zilnic.
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Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 45. Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 38 lit. ¢)—e), din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

C) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, 1n varsta de pana la 18 ani.

Interdictia prevazuta la art. 45. lit.b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei
n unitate.

Dispozitiile a)-e) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 46. Salariatele prevazute la art. 45 lit. a) -e), ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu
au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
acesteia, conform legii.

Actiunea 1n justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

CAP. VI. REGULI PRIVIND ACCESUL iN CLADIRILE FSPAC

Art. 47. Accesul in cladirile aflate in folosinta ori administrarea FSPAC este permis numai prin punctele
de control acces (poartd), special destinate si marcate afluentei salariatilor, studentilor sau a altor
persoane.

Art. 48. Salariatii au acces in timpul orelor de program, pe baza legitimatiei de serviciu. Orele de program
sunt in intervalul 7,00 — 20,00, de luni pana vineri. in afara orelor de program, accesul salariatilor si al
studentilor in cladirile FSPAC este restrictionat la situatii de exceptie, pe baza semnarii unui tabel (tabel
intrari exceptionale), completat de catre personalul de paza. Tabelele sunt centralizate a doua zi la
administratorul de cladire si, prin grija acestuia, sunt comunicate sefului serviciului paza.

Art. 49. La departamentele sau compartimentele facultatii, in care este utild sau necesara prezenta unui
cadru didactic sau de cercetare si in afara orelor de program, decanul facultatii va aproba tabelele cu
numele salariatilor, intocmite de catre conducatorii structurilor respective, care, fie in mod obisnuit, fie
intr-o anume perioada de timp, se prezinta la serviciu in afara orelor de program. Tabelul va fi iTnménat
personalului de paza, care se va asigura ca personalul care intrd in cladire este identic cu cel care figureaza
n tabel.
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Art. 50. Accesul persoanelor din afara FSPAC (cei ce executd diverse lucrari, cei ce aprovizioneaza,
ziaristi, voluntari etc.) este permis numai pe baza unui tabel, completat de personalul administrativ cu
atributii de paza. Acestea vor fi centralizate a doua zi de administratorul de cladire si remise spre vizare
sefului serviciului paza.

Art. 51. Pe timpul desfasurarii inscrierii si susfinerii examenului de admitere, accesul se va face pe
traseele stabilite sub Tndrumarea personalului desemnat in acest scop, prin grija Decanatului.

Art. 52. Accesul cu autovehicule in incintele cladirilor FSPAC si in spatiile de parcare aferente acestora
se va face cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) accesul personalului FSPAC cu autoturismele din dotare, precum si al masinilor din parcul auto al
UBB se face pe baza permisului de acces auto si a legitimatiei de serviciu,

b) masinile firmelor care colaboreaza cu FSPAC au acces numai dupa verificarea documentelor de
insotire a marfurilor si confirmarea telefonica prealabild pentru acces la cladirea in discutie;

C) autoturismele apartinand autoritatilor administratiei publice centrale si locale au acces liber, daca
sunt recunoscute de agentii de paza sau sunt anuntati de seful compartimentului paza;

d) accesul autovehiculelor sosite Tn interes de serviciu (de ex., companiile de electricitate, gaz, apa
etc.) este permis numai dupd anuntarea telefonica preababild de catre structura care a solicitat
interventia.

Art. 53. Parcarea (stationarea) autovehiculelor in spatiile rezervate FSPAC este permisa exclusiv
angajatilor acesteia, n limita locurilor destinate acestui scop, cu respectarea regulilor de parcare. Trebuie
sd se urmdreasca evitarea blocarii altor autovehicule, precum si a cailor de acces in cladirile FSPAC.
Art. 54. Bariera de acces auto (in locurile unde este amplasata) va fi coborata in permanenta. Ridicarea
el si permiterea accesului auto va fi efectuata doar de agentul de paza, dupa recunoasterea sau verificarea
documentelor conducatorului auto.

Art. 55. Consiliul facultatii poate adopta decizii sau regulamente, cu valoare normativa, prin care sa
detalieze prevederile referitoare la accesul in cladiri.

CAP. VII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art. 56. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in calitate de angajator, are dreptul de a aplica,
potrivit Codului Muncii si LEN 1/2011, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, atunci cand constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Art. 57. Abaterea disciplinara este o fapta savarsita cu intentie sau din culpa (imprudenta, neglijenta) in
legatura cu munca §i care consta Intr-o actiune sau inactiune prin care salariatul a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual sau cel colectiv de munca, precum si ordinele si
dispozitiile sefilor ierarhici.
Art. 58. Orice incalcare a obligatiilor prevazute la art. 3 si art. 9 din prezentul Regulament, constituie
abatere disciplinara.
Art. 59. Constituie abatere disciplinara grava harfuirea institutiei angajatoare, a membrilor organelor sale
de conducere si/sau a altor salariati ai acesteia, prin acte sau actiuni repetate ori continue, care au ca
obiect, ca scop sau ca efect:
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a) denigrarea angajatorului sau a celorlalti salariati;

b) atingerea adusd demnitdtii umane/profesionale sau a drepturilor personale ale salariatilor,
respectiv lezarea reputatiei si imaginii FSPAC/Universitatii,

¢) dezorganizarea institutiei angajatoare sau impiedicarea activitatii organelor sale institutionale;

d) alterarea conditiilor de munca, prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor.
Art. 60. Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii, constituie contraventii sau
infractiuni, se va angaja, paralel cu raspunderea disciplinara, si rdspunderea contraventionald sau penala
a faptuitorului.
Art. 61. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinara sunt stipulate in:

- art. 312, alin.(2) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, actualizatd (pentru personalul didactic
si didactic auxiliar) si sunt urmatoarele;

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

- art. 248 alin. (1) din Codul Muncii (pentru personalul nedidactic) si sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 62. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este reglementata prin art.313-317 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 (pentru personalul didactic si didactic auxiliar) si art. 249-252 din Codul
Muncii (pentru personalul nedidactic).
Art. 63. In orice situatie, dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor de judecati pentru
cenzurarea deciziei de sanctionare, este garantat.
Art. 64. Raspunderea patrimonialad atat a angajatorului, cat si a salariatilor, ca modalitate speciald a
raspunderii civile aplicabila raporturilor de munca, se angajeaza in temeiul art.253-259 din Codul muncii.
Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si procedurilor prezazute de lege.
Art. 65. In cazul in care salariatul recunoaste producerea si/sau intinderea unei pagube in patrimoniul
angajatorului, acesta poate consimti de bundvoie la recuperarea daunelor cauzate prin fapta lui, fara a
astepta pronuntarea unei hotarari judecitoresti, asumandu-si raspunderea printr-un angajament scris. In
aceastd situatie modalitatea de stingere a obligatiei salariatului se va stabili de comun acord cu
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angajatorul. In situatia in care prin aceasti cale salariatul nu a acoperit integral paguba, angajatorul va
recupera diferenta conform dispozitiilor legale.

PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 66. Ca urmare a sesizarii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii
de catre un salariat a normelor legale, se va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Orice
persoana poate sesiza FSPAC cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.
Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la Decanatul facultatii.
Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament, de catre decan sau de
cel putin % din numarul total al membrilor departamentului sau consiliului facultatii, dupa caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
Art. 67. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.
Art. 68. In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
Comisia de Etica a facultitii, care va realiza cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.
Art. 69. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute mai sus fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
Art. 70. In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere Comisiei de Etica toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
Art. 71. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;
c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apadrarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin.(3) din Codul
Muncii , nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 61 lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile facultatilor.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 61 lit. c) -e) se stabilesc de cétre senatele universitare.
Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
Art. 72. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Art. 73. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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Art. 74. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de
a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAP. VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 75. Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului FSPAC, decanul
prodecanii, directorii de departamente, precum si alti sefi de structuri, organizeaza audiente. Programul
acestora este afisat la loc vizibil, in vederea aducerii la cunostinta publica.

Art. 76. Orice salariat se poate adresa si in scris persoanelor enumerate mai sus, indiferent de
terminologia folosita (cerere, reclamatie, petitie, sesizare etc), prin transmiterea actului pe un suport
material care sd pastreze dovada comunicarii (inregistrare, fax, e-mail):

- cererea, reclamatia, petitia, sesizarea se Tnainteaza sefului ierarhic superior, in vedea solutionarii
la primul nivel de decizie;

- iIn cazul unei solutionari nesatisfacatoare, angajatul va depune la Decanat actul de
sesizare/petitionare, insotit de rezolutia sefului ierarhic superior, unde va fi inregistrat in Registrul
intrare-iesire de catre secretarul sef de facultate, urmand a fi transmis spre solutionare Decanului
si/sau Consiliului facultatii, dupd caz;

- termenul de solutionare este de 30 de zile;

- raspunsul va fi comunicat angajatului de catre secretarul sef de facultate, atat verbal cat si prin e-
mail.

Art. 77. Actele de sesizare/petitionare anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare si
de contact ale petitionarului, nu sunt luate in considerare si se claseaza. Actele care, prin interpretarea
rationala a continutului lor, nu constituie sesizdri/ petitii/ reclamatii, ci propuneri, nu au regimul stabilit
n prezentul Capitol.

Art. 78. Actele de sesizare/petitionare adresate angajatorului se vor solutiona in termen de 30 zile de la
data inregistrarii, iar raspunsul va fi comunicat 1n scris sau prin e-mail catre petitionar.

Art. 79. Reiterarea sesizarilor sau petitiilor vadit neintemeiate constituie hartuire si are regimul prevazut
la art. 59 din prezentul Regulament.

Art. 80. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului FSPAC, a fost
aprobata de catre Consiliul facultatii. Procedura privitoare la cererile, contestatiile, plangerile si
reclamantiile depuse de catre studentii FSPAC, face parte integranta din prezentul Regulament si se
constituie ca Anexa. Este pusa in aplicare de catre Secretariat si Decanat.

CAP. IX. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII
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Art. 81. In cadrul relatiilor de munca se aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Orice salariat al FSPAC beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fara
nicio discriminare.

Art. 82. Orice discriminare, directd sau indirecta, fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala, este
interzisa.

Art. 83. Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele in
legatura cu relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea §i organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

C) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, si masuri de protectie si de asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 84. In situatia in care salariatii FSPAC formuleaza petitii avand ca obiect incalcarea principiului
nediscrimindrii, acestea vor fi solutionate de catre Colegiul (Biroul) Senatului Universitatii.

CAP. X. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 85. Angajatii vor fi evaluati profesional. Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se face de catre
superiorul ierarhic superior.
Art. 86. (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic
si de cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta
evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobata si aplicatd de catre Senatul universitatii.
(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice se realizeaza semestrial. Rezultatele
evaluarilor sunt informatii publice.
Art. 87. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, perioada evaluata sau perioada pentru care se
face evaluarea este de 12 luni anterioare perioadei de evaluare. Perioada de evaluare este cuprinsa intre
1 si 31 martie a fiecarui an.
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Art. 88. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,00 - satisfacator;
c) intre 3,01 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art. 89. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic sunt:
a) pentru functii de conducere:
competenta manageriala
competenta decizionala
eficacitatea profesionala
cunostinte si experienta
atitudinea profesionald si comunicarea
disciplina muncii
) pentru functii de executie:
eficacitatea profesionala
cunostinte si experienta
atitudinea profesionald si comunicarea
disciplina muncii
integrarea in colectiv
Art. 90. Contestatiile 1n legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun Tn termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane. Competenta
solutionarii contestatiilor apartine rectorului sau prorectorului cand acesta a avut calitate de evaluator.
Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei competente, in
conditiile legii.
Art. 91. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare Tn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu.

O
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CAP.XI. DISPOZITII FINALE

Art. 92. Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 93. Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte
normative Tn vigoare.

Prezentul Regulament Intern a fost adoptat de Consiliul facultatii in sedinta din 14 iulie 2022.

Regulamentul se publica pe site-ul facultatii si se comunica departamentelor si celorlalte structuri
ale FSPAC, in format electronic.
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