BAREM DE NOTARE S| EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE CANDIDATULUI

Pozitia 16, conferentiar, Departamentul de Administratie si Management Public

BAREM EVALUARE DOSAR CANDIDAT (pe o scala de la 0-10)

Total —

indeplinirea standardului minimal de publicatii pt. ocuparea postului de conferentiar: 4
p

Depasirea standardului minimal: 2 p

Participarea ca membru in proiecte de cercetare-dezvoltare institutionala: 2p
Capacitate de diseminare a rezultatelor cercetarii prin participarea la conferinte
nationale si internationale: 1p

Abilitatea de a lucra in echipa si de a coordona studenti si tineri cercetatori: 1p

10 p (nota zece)

BAREM PROBA ORALA (pe o scala de la 0-10)

Prelegere cu o tema la alegerea candidatului

Total —

3 p —includerea in prezentare a elementelor esentiale legate de tema aleasa de
candidat si prezentata comisiei — expunerea unor paradigme teoretice diverse, insistand
pe rolul si/sau legatura cu sectorul public, critici fata de acestea, directii viitoare ce pot fi
anticipate in cercetarea nationala si internationald pe aceasta tema

1 p — calitatea bibliografiei folosite, gradul de actualitate al surselor

1p — prezentare unui plan de cariera sau a modului in care candidatul vede cariera sain
viitor

1 p — calitatea grafica a prezentarii, adecvarea continutului informational la o prezentare
PPT, utilizarea si integrarea in prezentare a unor instrumente de predare-invatare
inovative

2 p — modul in care candidatul raspunde la intrebarile Comisiei de concurs; claritatea si
cat de complete sunt raspunsurile

1 p — nivelul de competenta lingvistica a candidatului; abilitatea de a comunica eficient
si clarin limba engleza

10 p (nota zece)



