BAREM DE NOTARE SI EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE CANDIDATULUI

Pozitia 31, lector, Departamentul de Administratie si Management Public

BAREM EVALUARE DOSAR CANDIDAT (pe o scala de la 0-10)

Tndeplinirea standardului minimal de publicatii pt. ocuparea postului de lector: 4 p
Depasirea standardului minimal: 2 p

Participarea ca membru in proiecte de cercetare-dezvoltare institutionala: 2p
Capacitate de diseminare a rezultatelor cercetarii prin participarea la conferinte
nationale sau internationale: 1p

Abilitatea de a lucra in echipa si de a coordona studenti: 1p

Total — 10 p (nota zece)

BAREM PROBA ORALA (pe o scala de la 0-10)

Titlu prelegere orala: Elementele dezvoltarii unui training conform modelului ADDIE

3 p —includerea in prezentare a elementelor esentiale legate de tema propusa de
Comisia de concurs pentru prelegere — conceptul de training, concepte similare din RU,
prezentarea modelului ADDIE si a relevantei acestuia, adecvarea modelului la trainingul
propus de candidat, folosirea de exemple practice etc.

1 p — calitatea bibliografiei folosite, gradul lor de actualitate

2 p —includerea in prezentare a unor exemple practice pentru studenti care sa le
faciliteze intelegerea termenilor de specialitate

1 p — calitatea grafica a prezentarii, adecvarea continutului informational la o prezentare
PPT, utilizarea si integrarea in prezentare a unor instrumente de predare-invatare
inovative

2 p — modul in care candidatul raspunde la intrebarile Comisiei de concurs; claritatea si
cat de complete sunt raspunsurile

1 p — abilitatea candidatului de a comunica eficient si clar cu publicul vizat

Total — 10 p (nota zece)

Presedinte comisie concurs

Conf. univ. dr. Bogdana Neamtu
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