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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (in continuare
Facultatea) constituie o unitate functionald a Universitatii Babes-Bolyai si isi desfasoara
activitatea in conditiile autonomiei universitare In conformitate cu prevederile legale in
materie, cu dispozitiile Cartei si regulamentelor Universitatii si cu cele ale prezentului
regulament.

Art. 2. Facultatea sustine caracterul multicultural al Universitatii Babes-Bolyai si asigura
accesul In comunitatea academicd in conditii de egalitate pentru toti cetatenii romani,
indiferent de apartenenta etnica.

2.1. Comunitatea academica a facultatii este deschisa si cetatenilor straini in conditiile legii,
cu respectarea principiilor si reglementarilor Uniunii Europene.

2.2. In sensul prezentului regulament, comunitatea academici este constituitd din personalul
didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar si studentii Facultatii.

Art. 3. Facultatea incurajeaza desfasurarea unor activitati didactice In limbile minoritatilor
nationale precum si in limbi de mare circulatie internationala.

Art. 4. Activitatea si dezvoltarea institutionald a facultatii are la baza Planul Strategic de
Dezvoltare aprobat de Consiliul facultatii. In baza acestuia se elaboreaza Planuri anuale de
dezvoltare.

Art. 5. Facultatea Incurajeaza si recunoaste implicarea studentilor in procesul decizional si
in mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Art. 6. Facultatea promoveaza si dezvolta parteneriate si relatii de colaborare cu institutii din
tara si strainatate.

TITLUL II. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII
Capitolul I. Structura facultatii

Art. 7. Facultatea este organizatd in departamente. Facultatea poate infiinta, organiza si
reorganiza prin hotararea Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii
departamente, centre de cercetare precum si centre de perfectionare profesionala.

Art. 8. Fiecare departament elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare care
se aprobd de catre colectivul Departamentului si se valideaza de catre Consiliul Facultatii.

Capitolul II. Organizarea si functionarea departamentelor

Art. 9. Departamentul este unitatea academica structurald de baza a facultatii si este condusa
de catre Directorul de departament si Consiliul departamentului.

9.1. Consiliul departamentului este format din 5 membri, dintre care unul este Directorul de
departament.

9.2. Conducerea departamentului se alege 1n conditiile prevazute de Regulamentul de alegeri
al Facultatii si prevederile in materie de alegeri ale Universitatii.



Art. 10. Prerogativele conferite prin lege si Carta Universitatii departamentului se exercita
de catre colectivul acestuia, respectiv de catre organele sale de conducere: Directorul de
departament si Consiliul departamentului.
Art. 11. In colectivul siu, departamentul exerciti urmitoarele atributii:
(a) alege Directorul de departament;
(b) alege membrii Consiliului Departamentului;
(c) aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica ale departamentului;
(d) avizeaza Statele de functii;
(e) face propuneri privind acordarea statutului de profesor emerit;
(f) formuleazd propuneri de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa, de
Socius/Socia Excellentia Meritorum de Senator de Onoare al Universitatii, precum si
a titlului de Profesor Emerit in conditiile Cartei Universitatii;
(g) poate infiinta centre sau colective de cercetare. Directorii sau sefii acestor unitati se
confirma de catre Consiliul facultatii;
(h) poate infirma o decizie luatd de Consiliul departamentului sau de Directorul de
departament;
(i) hotaraste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau lung care privesc
departamentul;
(j) indeplineste alte atributii prevazute de lege, acte normative ale administratiei centrale
de specialitate, reglementari ale Universitatii sau ale Consiliului Facultatii.

Art. 12. Departamentul se convoacd, in plenul sau, de catre director, potrivit prevederilor
Cartei Universitatii. De asemenea, departamentul se convoaca la solicitarea a cel putin 1/3
dintre membrii acestuia.

12.1. Decanul Facultatii poate participa, fard drept de vot, la sedintele de plen ale unui
departament din care nu face parte.

Art. 13. Hotérarile colectivului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor
prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

13.1. In cazul neindeplinirii cvorumului, departamentul nu poate delibera in mod valabil, el
intrunindu-se de drept la un alt termen, caz in care cvorumul este de jumatate plus unu din
numarul membrilor departamentului.

Art. 14. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(a) 1l ajuta pe directorul de departament in realizarea managementului si conducerii
operative a departamentului;

(b) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice;

(c) avizeaza comisiile de concurs pentru posturile din cadrul departamentului;

(d) asigura organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare din cadrul
departamentului;

(e) aproba solicitari de prelungire de activitate;

(f) se implica in organizarea manifestarilor stiintifice derulate in cadrul departamentului;

(g) exercita atributii delegate de colectivul departamentului;

(h) exercita alte atributii date in competenta sa prin acte normative sau reglementari ale
Universitatii.

Art. 15. Consiliul departamentului se convoacd de catre Directorul de departament ori de
cate ori este necesar.



15.1. Consiliul departamentului adoptd hotararile cu majoritate simpla de voturi.
Art. 16. Directorul de departament reprezintd departamentul si este ales dintre membrii
acestuia.
16.1. Directorul de departament are urmatoarele atributii:
(a) reprezintd departamentul in relatia cu conducerea Facultatii, cu alte departamente sau
cu entitdti din afara Facultatii;
(b) asigura managementul si conducerea operativa a departamentului;
(c) prezideaza reuniunile departamentului si ale Consiliului departamentului;
(d) asigura elaborarea statelor de functii ale departamentului;
(e) elaboreaza politica de resurse umane a departamentului si face propuneri privind
crearea sau scoaterea la concurs a posturilor didactice pe baza acesteia;
(f) asigura organizarea manifestarilor stiintifice derulate sub egida departamentului;
(g) numeste comisiile de examen desemnate in conditiile stabilite de prezentul
Regulament;
(h) face propuneri privind membrii departamentului din comisiile de licenta, disertatie
sau de admitere la programele de masterat coordonate de departament;
(i) face propuneri privind salarizarea membrilor departamentului;
(j) exercita alte atributii stabilite de reglementarile Universitatii sau de prezentul
regulament.
16.2. Directorul de departament poate delega o parte din atributiile sale altor membri ai
Consiliului departamentului. Totodata, el isi desemneaza inlocuitorul, dintre membrii
Consiliului departamentului.

Capitolul III Conducerea facultatii
Sectiunea I. Consiliul facultatii

Art. 17. Facultatea este condusa de catre Consiliul facultatii alcatuit din reprezentanti ai
cadrelor didactice si de cercetare, respectiv ai studentilor, potrivit Cartei Universitatii.

Art. 18. Consiliul facultdtii este ales pe un mandat fix, in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Facultatii si prevederile Universitatii.

18.1. Componenta Consiliului tine cont de structura facultatii asigurandu-se o reprezentare
proportionala a departamentelor.

18.2. Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

18.3. In cazul vacantirii unui loc in Consiliu se procedeazi la alegeri partiale.

Art. 19. La nivelul facultatii, Consiliul facultétii are competenta generala de reglementare si
decizie, cu exceptia prerogativelor conferite prin alte acte normative sau prin prezentul
regulament altor functii sau structuri de conducere.
19.1. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii principale:
(a) stabileste strategia de dezvoltare a facultatii;
(b) aproba planurile de invatamant;
(c) stabileste structura facultatii (programe de studii, departamente, laboratoare,
colective, centre si institute de cercetare);
(d) aproba statele de functii ale departamentelor;
(e) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
(f) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;



(g) valideaza propunerile privind prelungirile de activitate si profesorii emeriti;

(h) propune specializdri pentru licenta si masterat;

(i) adoptda Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii, Regulamentele de
admitere, finalizare a studiilor, burse, precum si alte reglementari cerute de Carta
Universitatii;

(j) aproba bugetul facultatii;

(k) aproba investitiile majore 1n lucrari de infrastructura ale Facultatii;

(1) stabileste, daca este cazul impreund cu departamentele, strategia cooperarii
academice internationale a facultatii;

(m) valideaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa, de Socius/Socia Excellentia Meritorum de Senator de Onoare al Universitatii,
precum si a titlului de Profesor Emerit in conditiile Cartei Universitatii

(n) emite un aviz conform asupra candidaturilor pentru functia de decan;

(o) emite un aviz consultativ cu privire la echipa de prodecani;

(p) propune rectorului inmatricularea si exmatricularea studentilor;

(q) aproba cererile studentilor de a urma doi ani de studii intr-un an universitar;

(r) aproba repartizarea cifrei de scolarizare la nivel licenta si master;

(s) adopta hotarari in orice alte probleme date prin Carta sau lege in competenta sa.

19.2. Consiliul Facultatii poate delega Decanului unele din atributiile sale, cu exceptia celor
referitoare la adoptarea sau modificarea unor regulamente, la aprobarea bugetului, avizarea
comisiilor de concurs, a rezultatelor concursurilor, validarea propunerilor de cadre didactice
asociate, avizarea candidaturilor pentru functia de decan sau alte atributii in materie de
alegeri.

Art. 20. Consiliul facultatii se Intruneste in reuniune ordinare la intervale regulate si in
reuniuni extraordinare, la convocarea Decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului.

20.1. Sedintele sunt conduse de catre decan sau, in lipsa acestuia, de unul dintre prodecani,
desemnat de catre decan.

20.2. Sedintele consiliului nu sunt publice.

20.3. La sedintele Consiliului pot fi invitate, fara drept de vot, persoane din Facultate sau din
afara acesteia a caror prezenta este apreciata ca necesara.

20.4. Consiliul facultdtii poate constitui comisii permanente sau speciale atunci cand
considera necesar.

Art. 21. In cazul reuniunilor ordinare, ordinea de zi se anuntd prin Convocator, intocmit de
catre Secretariat.

Art. 22. Consiliul facultdtii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numéarul membrilor sai.

22.1. Daca acest cvorum nu se realizeaza, Consiliul nu poate delibera Tn mod valabil, dar el
se intruneste de drept la un termen ulterior, caz in care cvorumul este de jumatate plus unu
din numarul membrilor Consiliului.

22.2. Consiliul decide prin vot secret in cazurile prevazute de Carta si regulamentele
Universitatii. Votul secret poate fi utilizat si in alte situatii dacd majoritatea membrilor
Consiliului decide astfel.

22.3. Consiliul poate renunta la votul secret, cu votul unanim al membrilor consiliului
prezenti la sedinta.



22.4. Reprezentantii studentilor in Consiliu au drept de vot in toate problemele prevazute de
Carta si regulamentele Universitatii.

22.5. Hotararile Consiliului se redacteaza de catre secretarul-sef si se semneaza de acesta si
de decan.

Art. 23. In situatii specifice in care nu este posibila intrunirea Consiliului Facultitii, se poate
recurge la votul electronic pentru adoptarea unei hotarari.

23.1. Rezultatul votului electronic este valabil daca in intervalul stabilit au fost primite
voturi de la 2/3 dintre membrii Consiliului.

Sectiunea II. Decanul

Art. 24. Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu universitatea si cu alte institutii
nationale sau internationale, asigura conducerea operativd a facultdtii si organizarea
activitatii acesteia.

Art. 25. Decanul este desemnat 1n functie pentru un mandat fix, de catre rectorul
Universitatii, dintre candidatii care au fost avizati favorabil de catre Consiliul facultatii, in
conditiile Cartei si Regulamentului de alegeri al Universitatii.
Art. 26. Decanul are urmatoarele atributii:
(a) intocmeste proiectele de hotdrari pe care le inainteaza spre dezbatere si aprobare
Consiliului facultatii;
(b) prezideaza reuniunile Consiliului facultatii;
(c) asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului facultatii,
(d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii, pe care il supune spre
aprobare Consiliului facultatii;
(e) asigura executia bugetard si raspunde de incadrarea in resursele de care dispune
facultatea;
(f) supervizeaza procesul de repartizare a burselor si caminelor atribuite facultatii de
catre Universitate;
(g) gestioneaza spatiile de invatdmant sau cu alta destinatie aflate in folosinta Facultatii;
(h) prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
(i) coordoneaza realizarea planului strategic al facultatii si a planurilor operationale
anuale si raspunde de implementarea acestora;
(j) aproba transferul studentilor de la o forma de nvatdimant la alta in cadrul facultatii
precum si cererile de reinmatriculare sau retragere de la studii;
(k) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati sau cu partenerii din mediul
economico-profesional;
() semneaza foile matricole, diplomele si atestatele;
(m) stabileste componenta comisiilor de admitere, finalizare a studiilor si asigura
organizarea acestor examene;
(n) stabileste competentele prodecanilor prin delegarea unor atributii;
(o) aproba cererile de deplasare in strdinatate in interes de serviciu si cererile de finantare
(p) coordoneaza si controleaza activitatea Secretariatului facultatii;
(q) numeste si revoca prodecanii;



(r) evalueaza activitatea membrilor corpului academic si propune nivelul de salarizare,
pe baza propunerilor directorilor de departament;
(s) propune acordarea gradatiilor de merit;
(t) indeplineste alte atributii date in competenta sa prin lege, Carta sau alte reglementari
ale Universitatii,
26.2. In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii

Art. 27. Decanul deleagd o parte din atributii prodecanilor, care raspund de indeplinirea
sarcinilor delegate.

Art. 28. Decanul raspunde in fata Consiliului facultétii, a Senatului si a Rectorului.

Sectiunea III. Prodecanii

Art. 29. Prodecanii sunt numiti de catre Decanul facultatii, dupa consultarea Consiliului
Facultatii. Facultatea are de la unu la sase prodecani in functie de numarul studentilor si al
liniilor de studii.

Art. 30. Prodecanii au urmatoarele atributii:
(a) asuma domenii din activitatea administratiei facultatii;
(b) asigura conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultatii, pe baza
delegarii date de catre Decan ;
(c) suplinesc Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme;
(d) realizeaza legatura cu Departamentele in domeniile ce le au in competenta;
(e) desfasoara alte activitati date in sarcina lor de Consiliul facultatii sau de Decan.
30.2. In exercitarea atributiilor lor prodecanii emit dispozitii sau rezolutii.

Art. 31. Decanul stabileste la inceputul mandatului atributiile si domeniile de
responsabilitate ale fiecarui prodecan. Delegarea de atributii poate fi modificatd oricand pe
parcursul mandatului.

31.1. Prodecanii raspund in fata Decanului.

Sectiunea IV. Dispozitii comune

Art. 32. Persoanele care exercita functiile de conducere sunt desemnate pentru un mandat fix
in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu reglementarile legale in materie si cu
Regulamentul de alegeri al facultatii.



Art. 33. Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:
(a) prin demisie;
(b) prin revocare;
(c) in caz de transfer la o altd facultate din cadrul Universitatii sau din afara acesteia,
precum si in cazul in care persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie;
(d) in cazul in care persoana In cauza preia o functie de conducere intr-o alta institutie de
invatamant superior;

RO .

(e) in ipoteza imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni;
(f) in caz de incetare a contractului de munca cu Universitatea;
(g) in cazul alegerii sau numirii intr-o functie de conducere in cadrul unui partid politic,

potrivit statutului acestuia, sau intr-o functie de demnitate publica.

Art. 34. Revocarea din functia de director de departament sau decan se poate face daca
persoana in cauzda nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din
programul managerial asumat precum si atunci cand savarseste abateri grave prin care
lezeaza interesele ori imaginea departamentului sau facultatii.

34.1. Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la propunerea scrisa a
cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii, prin votul a cel putin 2/3
din numarul membrilor Senatului.

Art. 35. Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate,
dupa consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

Art. 36. Prodecanii pot fi revocati oricand de cétre Decan, acesta avand obligatia de a-si motiva
optiunea. Postul de prodecan urmeaza a fi ocupat conform procedurii de numire, mandatul noului
prodecan numit urmand a fi limitat la durata de timp ramasa din mandatul initial.

Art. 37. Ori de cate ori detindtorul unei functii de conducere dintr-un motiv obiectiv care nu
justificd incetarea mandatului, nu-si poate exercita functia, supleanta se asigura de catre o persoana
desemnata de cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere.

37.1. Daca Directorul de departament nu desemneaza un supleant, supleanta este stabilitd prin votul
membrilor Consiliului Departamentului.

37.2. Dacd Decanul nu desemneazd un supleant, supleanta este stabilitd de Rector, cu avizul
Consiliului Facultatii.

Art. 38. Mandatul de membru al Consiliului facultatii inceteaza in cazurile prevazute la art.33.

38.1. Mandatul de membru al Consiliului facultatii inceteaza si In cazul in care persoana in cauza
absenteaza nemotivat de la mai mult de jumatate din numarul sedintelor desfasurate intr-un interval
de 12 luni.

38.2. Nu se considera nemotivate absentele determinate de desfasurarea de activitati didactice in
facultate in intervalul de timp in care a avut loc sedinta, cele determinate de deplasari interne sau
externe efectuate pe baza dispozitiei Rectorului sau a referatului de deplasare in interes de serviciu
si cele determinate de probleme medicale.

38.3. Constatarea incetdrii calitatii de membru in Consiliul Facultatii se face de catre Consiliu, cu
majoritate de voturi, la sesizarea decanului, respectiv a directorului departamentului din care face
parte persoana In cauza sau a unui reprezentant al studentilor in cazul reprezentantilor studentilor in
Consiliul Facultatii.

38.4. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii se procedeazi la alegeri partiale, conform
Regulamentului de alegeri.

38.5. Persoana astfel aleasa continud mandatul persoanei pe care o inlocuieste.



Sectiunea V. Reprezentantii studentilor in structurile de conducere

Art. 39. Reprezentarea studentilor la nivel de facultate se face prin intermediul studentilor
alesi ca reprezentanti, a studentilor membri in Consiliul Facultitii si a cancelarului
studentilor.

Art. 40. Reprezentantii studentilor, studentii membri in Consiliul Facultatii, cancelarul
studentilor si reprezentantii studentilor facultitii in Senatul Universitar sunt alesi in
conformitate cu Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor.

Art. 41. Durata mandatelor reprezentantilor studentilor sunt stabilite prin Carta si
regulamentele UBB.

Art. 42. Cancelarul studentilor are drepturi si obligatii stabilite prin Statutul Studentului
UBB.

Capitolul IV. Personalul didactic si de cercetare

Art. 43. Posturile didactice se ocupd numai in conditiile legii si potrivit Metodologiei de
ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

Art. 44, Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
Universitate sau de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

Art. 45. Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de un semestru sau an sabatic,

ege v,

persoanei care beneficiaza de aceste drepturi sunt stabilite prin regulament aprobat de Senat.

Art. 46. Neindeplinirea de catre cadrele didactice a activitatilor cuprinse in norma didactica,
ori a celor pe care si le-au asumat in mod voluntar in regim de plata cu ora, inclusiv
activitatile de evaluare si supraveghere la examene aferente, vor fi sanctionate n conditiile
legii.

Art. 47. Constituie, de asemenea, abatere disciplinard neindeplinirea obligatiilor stabilite de
catre directorul de departament sau decan privind participarea la alte activititi necesare
normalei desfasurari a procesului didactic (comisii de admitere, finalizare studii etc.) sau a
altor obligatii care rezultd din prezentul regulament.

Art. 48. La propunerea departamentului, cu avizul conform al Consiliului facultatii, se poate
solicita Senatului aprobarea continudrii activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala.

Art. 49. Comunicdrile si convocarile adresate cadrelor didactice de catre conducerea
departamentului sau a Facultatii pot fi transmise in mod valabil si in forma electronica.



Capitolul V. Secretariatul

Art. 50. Personalul secretariatului este angajat prin concurs, potrivit legislatiei in vigoare si
reglementarilor Universitatii.

Art. 51. Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef si este subordonat decanului.
51.1. Secretarul sef repartizeazad responsabilitatile 1Intre persoanele din structura
secretariatului, cu aprobarea decanului.
51.2. Secretarul sef are urmatoarele atributii:
(a) coordoneaza activitatea secretariatului,
(b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
(c) asigura Decanului si Consiliului facultatii datele necesare luarii deciziilor;
(d) participa fara drept de vot la reuniunile Consiliului facultatii;
(e) preia actele provenite din afara facultatii si asigurd transmiterea corespondentei cu
Universitatea sau cu institutii din afara acesteia ;
(f) intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine;
(g) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului facultatii a proiectelor de hotarari
ce urmeaza a fi discutate;
(h) redacteaza, sub coordonarea decanului sau a unui prodecan hotararile Consiliului
facultatii si asigura transmiterea lor;
(1) asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de Decan, prodecani sau
Consiliul facultatii.

Art. 52. Cererile depuse la secretariatul facultatii vor primi numar de inregistrare care va fi
comunicat petitionarului la solicitarea acestuia.

52.1. Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

52.2. Hotararea se va consemna in extras in registrul In care a fost inregistrata petitia in
cauza.

Capitolul VI. Administratorul sef de facultate

Art. 53. Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabila a facultatii.
53.1. Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributii:
(a) asigura aplicarea politicilor financiare si de gestiune ale Universitatii la nivelul
facultatii;
(b) sprijind Decanul in intocmirea proiectului de buget al facultatii si in asigurarea
executiei acestuia;
(c) inainteaza Decanului propuneri privind optimizarea gestiondrii resurselor facultatii;
(d) incaseaza taxele datorate facultatii,
(e) desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare;
(f) asigura gestionarea mijloacelor fixe din dotarea facultatii, prin intermediul
gestionarilor facultatii
(g) indeplineste alte sarcini incredintate de Decan sau de Consiliul facultatii.

Art. 54. Administratorul sef al facultatii se subordoneaza Consiliului facultatii, Decanului si
Directorului General Administrativ al Universitatii.
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TITLUL III. FORMAREA PROFESIONALA
Capitolul I. Studiile de nivel licenta si master

Art. 55. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii organizeaza studii
de nivel licenta la formele de invatamant cu frecventad si la distantd, precum si studii de
nivel masterat la formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa in conformitate
cu cadrul legal si prevederile Cartei Universitatii.

Art. 56. Studiile la nivel de licentd si masterat sunt reglementate prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master la UBB in baza sistemului de
credite transferabile) aprobat de catre Senatul UBB.

Art. 57. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii respecta principiile
si dispozitiile generale ale Statutului Studentului din Universitatea Babes-Bolyai, precum si
prevederile acestuia referitoare la drepturile, obligatiile si reprezentarea studentilor,
activitatea didactica si examene, respectiv relatiile dintre profesori si studenti.

Art. 58. Structura anului academic se aproba de catre Consiliul facultatii, cu respectarea
structurii-cadru aprobate de Senat.

Art. 59. Contractul de studiu este actul incheiat la inceputul fiecarui an universitar.

59.1. Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen si se obliga sa indeplineasca
toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

59.2. In mod exceptional, in primele 7 zile de la inceperea semestrului 2, pentru motive
temeinic justificate, Decanul poate aproba modificarea contractului incheiat pentru
semestrul respectiv.

Art. 60. In cazul in care studentul nu obtine noti de promovare dupi cea de-a doua
examinare, poate solicita in anul universitar urmator sau in oricare din anii universitari
urmatori reinscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica
prevazutd in planul de invatdmant la acea disciplind, avand statutul de student cu taxa la
disciplina respectiva, dupa care se poate prezenta din nou de doua ori la examen.

60.1. In cazul nepromovirii unui examen optional studentul poate alege alt curs optional din
acelasi modul 1n anul universitar urmator.

60.2. Studentul care se prezintd la examen in conditiile prezentului articol poate solicita
motivat, in scris, constituirea unei comisii de examinare. Cererea in acest sens se depune la
Secretariatul Facultatii cu cel putin 72 de ore Tnainte de data stabilitd pentru examen.

60.3. Comisia va fi alcatuita din trei cadre didactice de specialitate, iar componenta acesteia
se aproba de Directorul de departament. Titularul de disciplina face parte din comisie, afara
de cazul 1n care acesta decide sa se abtina.

60.4. Comisia nu poate stabili alte subiecte de examen decat cele propuse de titularul de
disciplind si nu poate decide sustinerea examenului separat pentru studentii care au formulat
cererea in conditiile prezentului articol. Examinarea orala sau, dupd caz, corectarea
lucrarilor acestor studenti se vor face insa de membrii comisiei.

Art. 61. Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de
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cadrul didactic care a condus seminarele sau lucrarile de laborator la acea grupa, in ziua si in
sala fixata, intre orele 8-21.

61.1. In cazuri exceptionale legate de persoana examinatorului, acesta poate fi inlocuit la
cererea sa, cu aprobarea directorului de departament.

Art. 62. Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute n mod fraudulos.

62.1. Frauda sau tentativa de frauda la examen se sanctioneaza cu exmatricularea. Tipurile
de frauda sunt prevazute in Codul Etic al Studentilor.

Art. 63. Finalizarea studiilor se organizeaza conform Regulamentului de organizare i
desfasurare a examenului de finalizare a studiilor nivel licenta si master, precum si
metodologiilor la nivel de Facultate si Departament, dupa caz.

Capitolul I1. Doctoratul

Art. 64. Doctoratul se organizeaza sub coordonarea Institutului de studii doctorale al
Universitatii Babes-Bolyai in conformitate cu prevederile Regulamentului Universitatii
Babes-Bolyai de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat, aprobat de
Senatul Universitatii.

Art. 65. Conducatorii de doctorat trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de lege si de
Carta Universitatii.
Capitolul III. Cursurile postuniversitare si cursurile deschise

Art. 66. Facultatea organizeaza cursuri postuniversitare in conformitate cu prevederile
Regulamentului UBB privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare si
prevederile legale.

Art. 67. Facultatea organizeaza deschise cursuri adresate organizatiilor si comunitatilor
interesate. Durata si continutul cursurilor pot fi definite prin discutii cu partenerii interesati,
iar la absolvire cursantul va primi un certificat UBB.

TITLUL IV.STUDENTII

Capitolul I. Admiterea

Art. 68. Admiterea la Facultate, pentru toate formele de invatamant se face in conformitate
cu prevederile legale, Regulamentul de admitere la programe de studii de nivel licenta si
master al Universitatii si Regulamentele de admitere ale Facultatii, aprobate de Consiliul
facultatii.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 69. Drepturile si obligatiile studentilor, precum si relatiile dintre studenti si cadrele
didactice sunt prevazute in Statutul studentului din UBB.

Art. 70. Tutorii sau indrumatorii de an, desemnati din randul cadrelor didactice pentru
fiecare an de studiu, asigura consilierea studentilor privind parcursul academic al acestora.
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Functionarea sistemului tutorial se reglementeaza prin hotarare a Consiliului Facultatii.

Art. 71. In perioadele de activitate didactici si in sesiunile de examene, cadrele didactice vor
stabili un program saptamanal de consultatii pentru studenti.

Art. 72. Recompensele si  sanctiunile aplicabile studentilor sunt cele stabilite 1in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master la UBB
in baza sistemului de credite transferabile) aprobat de catre Senatul UBB, Codul Etic al
Studentilor Facultatii si alte regulamente ale Universitatii.

Art. 73. Decizia de sanctionare se comunica studentului.

73.1. Decizia de sanctionare poate fi contestatd in termen de doua zile lucratoare de la
comunicare. Contestatia se adreseaza: Consiliului facultatii in cazul sanctiunilor aplicate de
catre Decan, Rectorului n cazul sanctiunilor aplicate de catre Consiliul facultatii, respectiv
Senatului n cazul deciziilor de sanctionare dispuse de Rector.

73.2. Decizia prin care se solutioneaza contestatia este definitiva.

Capitolul ITI. Camine si burse

Art. 74. Obtinerea locurilor de cazare repartizate facultatii se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamenului-cadru privind cazarea in caminele studentesti al Universitatii.

Art. 75. Repartizarea locurilor de cazare se face de Comisia de alocare a locurilor de cazare
pe facultate, compusa din:

(a) un prodecan;

(b) secretarul sef sau administratorul sef;

(c) cancelarul studentilor;

(d) studentul senator;
Art. 76. Bursele studentesti se acordd in conformitate cu Regulament privind acordarea
burselor pentru studenti al Universitatii.

Capitolul I'V. Mobilitati

Art. 77. Mobilitatile studentilor se realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale si
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master la UBB
in baza sistemului de credite transferabile) aprobat de catre Senatul UBB.

Art. 78. Facultatea poate stabili la nivelul fiecarui program de studii criterii de ierarhizare a
cererilor de mobilitate definitiva a studentilor.

Art. 79. Conducerea facultatii va stabili, o datd cu Inmatricularea studentului transferat,
eventualele examene de diferentd pe care acesta va trebui sa le sustina, conform planului de
invatdmant.

TITLUL V. RELATIA CU MEDIUL PROFESIONAL SI DE AFACERI

Art. 80. Facultatea Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicdrii promoveaza
colaborarea cu entitati din mediul profesional si din mediul de afaceri.
80.1. Aceste colaborari au isi propun in principal:

(a) asigurarea stagiilor de practica profesionala ale studentilor;
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(b) cresterea sanselor absolventilor de insertie pe piata muncii;

(c) derularea in comun a unor programe de formare profesionala sau a unor manifestari
stiintifice;

(d) organizarea unor manifestari stiintifice;

(e) realizarea unor proiecte privind dezvoltarea institutionala;

(f) obtinerea de resurse extrabugetare.

TITLUL VI. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 81. Facultatea promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe
plan international.

81.1. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte
de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare
curriculara.

Art. 82. Facultatea participa la actiunile derulate in cadrul programelor europene ERASMUS
si asigurd echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultétile partenere.

Art. 83. Facultatea poate participa la finantarea deplasdrilor in strdinatate ale cadrelor
didactice in limita resurselor disponibile.

Art. 84. Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de catre Decan si se
aproba de catre Consiliul facultatii.

Art. 85. Acordurile incheiate in cadrul programului ERASMUS se semneaza de Decan sau
Coordonatorul Departamental ERASMUS din facultate.

TITLUL VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 86. Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul profesoral al Facultatii cu majoritate
absoluta 1n prezenta a 2/3 din membrii consiliului.

Art. 87. Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorilor de
departament sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.

87.1. Orice modificare intra in vigoare incepand cu anul universitar in care a fost adoptata, dar
nu poate fi aplicatd retroactiv.

Art. 88. La data intrdrii In vigoare a prezentului regulament se abrogd toate dispozitiile
contrare continute in hotarari ale Consiliului facultatii sau decizii ale Decanului.

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 5.04.2023, cu aplicare din anul

universitar 2023-2024, asa cum a fost modificat si completat in sedinta Consiliului
Facultatii din data de 5.04.2023.

DECAN,
Prof. univ. dr. Calin Emilian HINTEA
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