FISA DISCIPLINEI
Personal branding

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

1.2 Facultatea : FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE COMUNICARII

1.3 Departamentul: DEPARTAMENTUL DE COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI PUBLICITATE

1.4 Domeniul de studii: STIINTE ALE COMUNICARII

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

1.7. Forma de invatamant: ZI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - Personal branding (ULR4436)

2.2 Titularul activitatilor de curs — Lector dr. Veronica loana ILIES

2.3 Titularul activitatilor de seminar/stagii/lp- Lector dr. Veronica loana ILIES

2.4 Anul de studii |l 2]5 Semestrul II | 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 2 3.3 seminar/ 2
curs laborator (Ip)
/stagii
3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 28 3.6 seminar / 28
fnvatamant curs laborator (Ip)
/stagii
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboaratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 10
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore de studiu 30
individual
3.9 Total ore pe semestru 56
3.10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de Inscrierea la cursul de Personal branding este conditionata de parcurgerea cursurilor de Baze
curriculum PR (an Il sem 1), Tehnici si instrumente de PR si Publicitate (an Il, sem Il), Comunicare

interpersonala (an | sem II) si comunicare verbala si nonverbala (anul | sem |). Se recomanda
consultarea si reactualizarea cunostintelor prezentate la cursurile mentionate anterior

4.2de Capacitatea de analiza si sinteza, munca individuala constanta, realizarea si implementarea

competente unui profil personal de dezvoltare




5.Conditjii (acolo unde este cazul)

5.1.d
cursu

e desfasurare a
lui Inscrierea unui numar minim de 25 de studenti

52.d

e desfasurare a Participarea activa in cadrul orelor de seminar si realizarea si prezentarea proiectelor

seminarului / de seminar individuale sau de echipa propuse de catre cadrul didactic

laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

o |dentificarea si utilizarea limbajului si cunostintelor de specialitate din domeniul stiintelor
mpC municarii, a relatiilor publice si a brandingului

ete

nteU

ilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC), inclusiv a new media

ProRealizarea si promovarea unui profil personal de imagine presupun sarcini de complexitate medie

fes
ion
ale

Abilitati de lucru in echipa dar si individuala Abilitati
CO de| comunicare orald Si scrisa

mp
ete
nte A

Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale

pordarea n mod realist - cu argumentare atat teoretica, cat si practica - a unor situatii-problema complexe, cu

tra grad mediu de complexitate, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora Elaborarea unui proiect de

vers'_p
salsl

ecialitate sau cel putin a unei parti a unui asemenea proiect, aplicand atat cunostinte, teorii si metode de diagnoza
nterventie, cat si norme si principii de etica profesionala

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor sarcini
pe paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Realizarea unui profil personal de imagine in urma aplicarii tehnicilor de
disciplinei construire a unui brand personal studiate la curs
7.2 Obiectivele Specifice Cursul de personal branding isi propune sa familiarizeze studentul cu

strategiile de creare si consolidare a imaginii personale. Abordarea practica
a cursului, de tip laborator (de imagine personala) va permite studentului sa
acumuleze informatii utile propriei persoane. Abordarea va fi axata pe
fiecare student in parte ce va participa activ la orele de curs prin realizarea
tuturor exercitjilor practice ce pregatesc strategia de branding personal a
fiecaruia. Pe parcursul orelor de curs, studentul va invaia sa se
autocunoasca, autoanalizeze si mai ales sa-si construiasca singur o imagine
personala utila in viitoarea activitate profesionala. Ne propune astfel, prin
tehnicile de lucru abordate, sa venim in intampinarea dificultatilor de
autocunostere si promovare a tanarului student. Asadar, cursul isi propune
sa fie un laborator de realizare a brandului personal pentru fiecare student.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatji




1. Notiuni fundamentale de branding Prezentare orala + 2 ore
multimedia

2. Scurta istorie a conceptului si procesului de personal Prezentare orala + 2 ore

branding multimedia

3. Cunoasterea de sine si imaginea de sine/imagine Prezentare orala + 2 ore

personala multimedia

4. Dezvoltare si optimizare personala continua si personal Prezentare orala + 2 ore

branding multimedia

5. Rolul si importanta personal branding in viata cotidiana Prezentare orala + 2 ore

(1) multimedia

6. Rolul si importanta personal branding in viata cotidiana Prezentare orala + 2 ore

(2) multimedia

7. Metode si tehnici de evidentiere a calitailor personale Prezentare orala + 2 ore

si de promovare a personal branding multimedia

8. Managementul brandului personal (1) Prezentare orala + 2 ore
multimedia

9. Managementul brandului personal (2) Prezentare orala + 2 ore
multimedia

10. Componente si reguli de baza ale personal branding Prezentare orala + 2 ore

(1) multimedia

11.Componente si reguli de baza ale personal branding (2) Prezentare orala + 2 ore
multimedia

12. Avantaje si dezavantaje ale construirii unui brand Prezentare orala + 2 ore

personal multimedia

13. Personal branding in diferite domenii de activitate Prezentare orala + 2 ore
multimedia

14. Rebranding personal Prezentare orala + 2 ore

multimedia
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8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii Metode de predare Observatii




1. Prezentarea diferitelor tipuri de strategii de construire a C1. Construirea 2 ore
imaginii personale si identificarea lor prin studiul brandului  personal in
diferitelor persoane publice din Roméania baza unor strategii cu
pasi prestabiliti care
sa cuprinda  atat
elemente virtuale
(online) cat si
palpabile
1.1. prezentarea
pasilor diferitelor
tipuri de strategii
de personal
branding
1.2. alegerea
subiectilor de
analiza
1.3. analiza,
prezentarea Si
dezbaterea
brandurilor
personale ale
subiectilor alesi
2. Prezentarea efectelor cunoasterii bunelor maniere in C2. Exemplificarea 2 ore

afaceri asupra brandului personal

elementelor de bune
maniere Tn afaceri
2.1. bunele maniere in
afaceri in Roméania
2.2. bunele maniere in
afaceri in Europa

2.3. bunele maniere in
afaceri in Asia

2.4. bunele maniere in
afaceri in America
2.5. stabilirea unui
echilibru intre brandul
personal s bunelg
maniere n afaceri in
functie de tara in care
activam




3. Interviul de angajare si brandul personal

C3. Influenta pozitiva
a cunoasterii
elementelor de
personal  branding in
momentul  prezentarii
la un interviu de
angajare

3.1.  cerintele Si
rigurozitatea unui
interviu de angajare
3.2. eficienta
brandului  personal in
cadrul interviului
pentru angajare

3.3. exersarea
prezentari  Tn fata
unui angajator a
tuturor membrilorn
prezenti la curs

2 ore

4. Alcatuirea si prezentarea brandului personal (laborator
de personal branding)

C4. Alcatuirea  unui
brand personal in baza
cunostintelor

acumulate si
prezentarea lui

4.1. fiecare membru
prezent la curs isi va

construi brandul
personal

4.2. construirea
brandului personal
ncepe prin
participarea la curs si
seminar i este

sprijinit si observat de
catre profesorul de la
curs si seminr

4.3. odata alcatuit
brandul personal
acesta se prezinta

public.

8 ore




1. Prezentarea diferitelor tipuri de strategii de construire a C1. Construirea 2 ore
imaginii personale si identificarea lor prin studiul brandului  personal in
diferitelor persoane publice din Roméania baza unor strategii cu
pasi prestabiliti care
sa cuprinda  atat
elemente virtuale
(online) cat si
palpabile
1.4. prezentarea
pasilor diferitelor
tipuri de strategii
de personal
branding
1.5. alegerea
subiectilor de
analiza
1.6. analiza,
prezentarea Si
dezbaterea
brandurilor
personale ale
subiectilor alesi
2. Prezentarea efectelor cunoasterii bunelor maniere in C2. Exemplificarea 2 ore

afaceri asupra brandului personal

elementelor de bune
maniere Tn afaceri
2.1. bunele maniere in
afaceri in Roméania
2.2. bunele maniere in
afaceri in Europa

2.3. bunele maniere in
afaceri in Asia

2.4. bunele maniere in
afaceri in America
2.5. stabilirea unui
echilibru intre brandul
personal s bunelg
maniere n afaceri in
functie de tara in care
activam




3. Interviul de angajare si brandul personal

C3. Influenta pozitiva
a cunoasterii
elementelor de
personal  branding in
momentul  prezentarii
la un interviu de
angajare

3.1.  cerintele Si
rigurozitatea unui
interviu de angajare
3.2. eficienta
brandului  personal in
cadrul interviului
pentru angajare

3.3. exersarea
prezentari  Tn fata
unui angajator a
tuturor membrilorn
prezenti la curs

2 ore

4. Alcatuirea si prezentarea brandului personal (laborator
de personal branding)

C4. Alcatuirea  unui
brand personal in baza

cunostintelor

acumulate si
prezentarea lui

4.1. fiecare membru

prezent la curs isi va

construi brandul
personal

4.2. construirea
brandului personal
ncepe prin
participarea la curs si
seminar i este

sprijinit si observat de
catre profesorul de la
curs si seminr

4.3. odata alcatuit
brandul personal
acesta se prezinta
public.

8 ore

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantijilor comunitatji, asociatjilor
profesionale si angajatori reperezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent de comunicare si relatii publice trebuie sa dobandeasca capacitatea de cunoastere de sine si
construire a unei imagini pozitive despre sine pentru a putea mai apoi sa gestioneze imaginea publica a unor
companii sau persoane si pentru a putea construi campanii de relatii publice.

10.Evaluare

10.1 Criterii de
evaluare

Tip activitate

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala




10.4 Curs Colocviu Prezentare proiect 80%
individual

10.5 Seminar / laborator/lp/stagii | Participare activa la aplicarea tehnicilor de | 20%

seminar laborator predate
100%
10.6 Standard minim de performanta
Parcurgerea celor doua forme de evaluare expuse la punctual 10.4 si 10.5
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de sem
e —
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Data avizarii in Departament Semnétura directorului de department
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