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1- Unrezumat executiv al activitatilor realizate in perioada de implementare
Rezumatul executiv al activitatilor (perioada 2025) pentru proiectul

Investigarea dinamicii migratiei de revenire in Republica Moldova: o analizd calitativd

(ReMiReM)

Codul proiectului PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023-0173

Livrabilele propuse (Raportul preliminar de cercetare Romania - RPRR, 1 articol trimis spre
publicare, 4 participari la conferinte internationale) pentru aceasta faza au fost realizate,
chiar depasite n raport cu activitatile planificate. RPRR include atat concluzii teoretice si
conceptuale (din cercetarea documentara), cat si exemple si extrase (din interviuri) care
conduc la concluzii preliminare pentru a ghida analiza ulterioara. In loc de un articol, au fost
trimise spre publicare 3 articole, dintre care doua sunt deja publicate si unul este in curs de
evaluare (a se vedea site-ul web). In loc de 4 prezentiri la conferinte, au fost sustinute in
total 11 prezentari, 9 in cadrul a 2 paneluri colaborative axate pe proiect si 2 prezentari
independente (a se vedea site-ul web).

Activitatile, finalizate de asemenea in proportie de 100 % in faza 2 a proiectului (Act 2.1
Colectarea datelor in Romania, Act 2.2 Analiza de politici si Act 2.3 Producerea de materiale
pentru diseminare), desfasurate intre 1 ianuarie 2025 si 31 decembrie 2025, au fost
implementate dupa cum urmeaza.

Colectarea datelor pentru Romania (Act 2.1) —in cadrul accentului anterior reorientat spre a
include si alte tari relevante pe langa Romania — a fost realizata prin (Act 2.1.1, BBU)
formarea continua a cercetatorilor din RM, sprijinul acordat pentru identificarea
respondentilor si conceperea interviurilor, monitorizarea procesului de colectare a datelor,
precum si editarea RPRR; (Act 2.1.2, ASEM) identificarea respondentilor, colectarea si
transcrierea datelor de teren, precum si participarea la crearea PRRR. Toate interviurile
ramase au fost colectate (depasind tinta initiala de 70 interviuri total), atat de la membri de
familie, cat si de la experti.

Analiza politicilor pentru Republica Moldova (Act 2.2) (care va fi publicata in faza urmatoare,
conform planului) a fost realizata prin (Act 2.2.1., BBU) formarea si coordonarea procesului
de cercetare printr-o serie de intalniri si sesiuni de formare; si (2.2.2., ASEM) crearea analizei
politicilor. Aceasta activitate a stat la baza mai multor rezultate in faza actuald, cum ar fi
publicarea de articole si prezentari la conferinte.

Producerea de materiale pentru diseminare (conferinte/articole) (Act 2.3) a fost realizata
prin (Act 2.3.1., BBU) formarea si coordonarea procesului de productie stiintifica si (Act 2.3.2,
ASEM) participarea la acest proces de productie, unde, pe baza articolelor si prezentarilor la
conferinte produse, dar si dincolo de acestea, a inceput inclusiv colaborarea privind
conceptul volumului editat care urmeaza sa fie publicat la Cluj (livrabil in 2026). O

contributie speciald a fost adusa prin experienta celor doua paneluri comune la conferintele
SSR si RoMig.



2 Sumar al progresului (livrabile realizate, indicatori de rezultat, diseminarea rezultatelor,

justificare diferente, daca e cazul);

Conform Planului de realizare a proiectului, livrabilele propuse (Raportul preliminar de
cercetare Romania - RPRR, 1 articol trimis spre publicare, 4 participari la conferinte
internationale) pentru aceasta faza au fost realizate 100%, chiar depasite in raport cu
activitatile planificate. RPRR include atat concluzii teoretice si conceptuale (din cercetarea
documentara), cat si exemple si extrase (din interviuri) care conduc la concluzii preliminare
pentru a ghida analiza ulterioara. Tn loc de un articol, au fost trimise spre publicare 3 articole,
dintre care doua sunt deja publicate si unul este in curs de evaluare (a se vedea site-ul web).
n loc de 4 prezentéri la conferinte, au fost sustinute in total 11 prezentari, 9 in cadrul a 2
paneluri colaborative axate pe proiect si 2 prezentari independente (a se vedea site-ul web).

Activitatile, finalizate de asemenea in proportie de 100 % in faza 2 a proiectului (Act 2.1
Colectarea datelor in Romania, Act 2.2 Analiza de politici si Act 2.3 Producerea de materiale
pentru diseminare), desfasurate intre 1 ianuarie 2025 si 31 decembrie 2025, au fost
implementate dupa cum urmeaza.

Colectarea datelor pentru Romania (Act 2.1) —in cadrul accentului anterior reorientat spre a
include si alte tari relevante pe langa Romania — a fost realizata prin (Act 2.1.1, BBU)
formarea continua a cercetatorilor din RM, sprijinul acordat pentru identificarea
respondentilor si conceperea interviurilor, monitorizarea procesului de colectare a datelor,
precum si editarea RPRR; (Act 2.1.2, ASEM) identificarea respondentilor, colectarea si
transcrierea datelor de teren, precum si participarea la crearea PRRR. Toate interviurile
ramase au fost colectate (depasind tinta initiala de 70 interviuri total), atat de la membri de
familie, cat si de la experti.

Analiza politicilor pentru Republica Moldova (Act 2.2) (care va fi publicata in faza urmatoare,
conform planului) a fost realizata prin (Act 2.2.1., BBU) formarea si coordonarea procesului
de cercetare printr-o serie de intalniri si sesiuni de formare; si (2.2.2., ASEM) crearea analizei
politicilor. Aceasta activitate a stat la baza mai multor rezultate in faza actuald, cum ar fi
publicarea de articole si prezentari la conferinte.

Producerea de materiale pentru diseminare (conferinte/articole) (Act 2.3) a fost realizata
prin (Act 2.3.1., BBU) formarea si coordonarea procesului de productie stiintifica si (Act 2.3.2,
ASEM) participarea la acest proces de productie, unde, pe baza articolelor si prezentarilor la
conferinte produse, dar si dincolo de acestea, a inceput inclusiv colaborarea privind
conceptul volumului editat care urmeaza sa fie publicat la Cluj (livrabil in 2026). O

contributie speciala a fost adusa prin experienta celor doua paneluri comune la conferintele
SSR si RoMlig.

Astfel, gradul de realizare a activitatilor pentru Etapa 2 de proiect este de 100%.

Aditional fata de activitatile propuse in mod concret in planul de realizare, am mai propus sa
avem sedinte lunare (unele exclusiv online) pentru monitorizarea activitatilor proiectului.

Mai in detaliu, in cursul stagiilor din Romania — pe langa activitatea de colectare a datelor,
realizata de colegii din RM — au mai avut loc urmatoarele activitati comune:



- Activitati de pregatire in transcrierilor materialelor audio (interviurile inregistrate)
prin folosirea serviciilor de transciere automata asistata de inteligenta artificiala

- Transcrieri realizate de colegii din RM

- Pregatire si aplicare a cunostintelor de codare a datelor asupra materialului transcris
in prealabil de catre colegi

- Analiza primara si secundara a datelor

- Pregatirea textelor stiintifice pentru prezentari la conferinte si publicatii

- Mentorarea colegilor in identificarea spatiilor pentru publicatii

- Pregatirea pentru evenimentele de diseminare din etapa urmatoare (Workshop si
Webinar)

n aspectul disemindrii, s-au realizat urméatoarele prezentari:

- 4 prezentari din partea membrilor de echipa, organizate Tn cadrul unui panel intitulat
Vocile familiilor in cadrul migratiei de revenire a moldovenilor (Voices of Families in
Moldovan Return Migration) dedicat proiectului, in cadrul conferintei trianuale a
Societatii pentru Studii Romanesti (Triennial Conference of the Society for Romanian
Studies), 29-31 mai 2025, Cluj-Napoca

- 2 prezentdri de catre membri de echipd la cel de-al 5-elea Forum Mondial de
Sociologie ISA (the 5th Isa World Forum of Sociology), 6-11 iulie 2025, Rabat, Maroc

- 5 prezentari realizate de membrii de echipa Tn cadrul unei sesiuni intitulate
Regandirea migratiei de revenire in Moldova (Rethinking Return Migration in
Moldova) dedicate proiectului la cea de-a 5-a Conferinta internationala RoMig (the
5th RoMig International Conference), 31 octombrie - 1 noiembrie 2025, Sibiu,
Romania

n acelasi aspect al disemindrii, s-au realizat de asemenea urmétoarele publicatii semnate de
membri de echipa ai proiectului:

- Articol volum conferinta: Popa, M., & Plamadeald, O. (2024). Managementul
riscurilor aferent migratiei talentelor si incluziunii diasporei in Republica Moldova si
Bosnia-Hertegovina (Risk management of talent’ migration and diaspora inclusion in
the Republic of Moldova and Bosnia and Herzegovina). in E. Ozen (Ed.-in-chief), S.
Grima, H. Shabani, A. Hazar, & |. Mazreku (Eds.), VIII. International Applied Social
Sciences Congress (C-IASOS 2024): Proceedings book (pp. 561-580). Economics and
Financial Research Association

- Articol de jurnal: Popa, M. (2025). Tipare in schimbare in fluxurile globale de capital,
comert, migratie si informatie (Shifting patterns in global flows of trade, capital,
migration and information). Global Economic Observer, 13(1), 51-62.

- Articol de jurnal: Vaculovschi, D. (sub evaliare). Migratia de revenire din Republica
Moldova. Provocari, solutii. (Return migration from the Republic of Moldova.
Challenges, Solutions). Journal of Romanian Studies

in vederea diseminarii viitoare (2026), au fost realizate activitati de planificare si organizare
pentru doua categorii de rezultate viitoare:



- Au avut loc interactiuni de planificare si organizare pentru cele doua evenimente
care urmeaza sa se petreacd anul viitor / In urmatoarea etapd de proiect:
workshopul final de diseminare academica, pentru care s-au gasit tema, variante de
titlu, timpul de efectuare, invitati, infrastructura, amploare, durata, model de
desfasurare.

- Mai departe, webinarul pentru diseminarea destinata stakeholderilor din domeniu a
fost discutat si s-au primit propuneri de teme, variante de titlu, timp de efectuare,
invitati, infrastructura, amploare, durata, model de desfasurare.

- S-a efectuat planificarea si fundamentarea volumului colectiv care sa cuprinda toti
participantii din proiect si toate temele majore abordate, spre predare la publicare
in cursul ultimei etape, pentru care s-au stabilit: tematici, variante de titlu,
parteneriate de autorat, anvergura, model de editare, limbi, posibile edituri.

Aditional, reprezentantul BBU membru de proiect Anatolie Cosciug s-a deplasat la Intalnirea
comuna de lucru organizata de institutia finantatoare UEFISCDI la Chisinau, in data de 6-7
iunie 2025.



3 Descrierea stiintifica cu punerea in evidenta a rezultatelor etapei anuale si gradul de

realizare a obiectivelor;

Tn ansamblu, proiectul are ca scop intelegerea factorilor determinanti ai deciziei migrantilor
moldoveni potentiali si reali de a reveni in tara, atat in ceea ce priveste motivele, cat si
fezabilitatea practica, si sa ofere recomandari pentru a incuraja si a spori intoarcerea lor.
Acesta scop se realizeaza prin 3 obiective, anume, 1. explorarea factorilor de decizie in
revenire, 2. analiza impactului intoarcerii si 3. identificarea mecanismelor de sprijin.

Obiectivele proiectului sunt realizate in paralel de-a lungul proiectului, in mod progresiv, ca
rezultat al evolutiei activitatilor care le stau la baza.

Prin activitatile etapei: cercetarea de literatura, analiza de politici, activitatile de
interactiune stiintifica (traininguri, colaborare in vederea producerii de materiale stiintifice —
pentru conferinte si publicatii), respectiv cercetarea de teren (toate interviurile realizate), s-
au realizat pasi esentiali catre indeplinirea tuturor celor trei obiective ale proiectului.

Livrabilele principale ale etapei anuale sunt cuprinse in ”“Raportul de cercetare preliminara
Romania” (livrabild, inclusa mai jos) care a fost realizat integral. Pe 1anga aceasta,
prezentarile de conferinta (11 prezentari in 2 paneluri / sesiuni si 2 prezentari independente)
(livrabile, prezentate mai sus) si articolele publicate (2) / in curs de publicare (1) reflecta si
ele rezultatele stiintifice ale etapei in diferite aspecte.

Panelul de la conferinta SRS Vocile familiilor in cadrul migratiei de revenire a moldovenilor
(Voices of Families in Moldovan Return Migration) dedicat proiectului, in cadrul conferintei
trianuale a Societatii pentru Studii Romanesti (Triennial Conference of the Society for
Romanian Studies), 29-31 mai 2025, Cluj-Napoca analizeaza migratia de intoarcere in
Republica Moldova si modul in care ea e modelata de factori economici, politici si afectivi.
Moldova ramane o tara cu emigratie masiva, iar revenirea este adesea circulara sau ,,in
etape”, depinzand de oportunitati, servicii si retele. Sunt discutate riscuri globale (crize
economice, pandemii, conflicte, schimbari climatice, presiuni demografice, tehnologii/Al si
dezinformare) care pot destabiliza pietele muncii si pot impinge migratia din zona voluntara
spre cea fortata, influentand decizia de retur. Textele evidentiaza dificultati concrete ale
reintegrarii: salarii mici, locuri de munca insuficiente, acces inegal la servicii, birocratie si
recunoasterea calificdrilor. In paralel, sunt propuse directii de politici de incluziune: sprijin
pentru antreprenoriat, servicii sociale si educationale pentru copiii ,,lasati acasa” si pentru
familiile transnationale, consiliere si coordonare institutionald. Perspectiva familiala arata ca
familia e ancora a migratiei, iar ,,acasa” este definit prin relatii si apartenenta; intoarcerea
devine o ,noud migratie”, cu readaptari si uneori cu Romania ca destinatie alternativa.

Cele doua prezentari independente de la Forumul Mondial de Sociologie ISA (the 5th Isa
World Forum of Sociology), 6-11 iulie 2025, Rabat, Maroc sintetizeaza rezultatele
preliminare ale proiectului si politicile de incluziune pentru migranti si familiile lor. Pe baza
interviurilor cu migranti/familii si cu experti/institutii, se arata ca reintegrarea depinde de
accesul real la servicii, protectie sociala, munca, formare si sprijin psihosocial, dar este
franata de birocratie, cadru legal fragmentat, calitate inegala a serviciilor (urban—rural), lipsa
de informare si neincredere. Sunt discutate initiative de implicare a diasporei si sprijin



pentru returnati (consiliere, programe investitionale, antreprenoriat). A doua lucrare
propune o viziune ,stratificatd” a revenirii: adesea in pasi, cu Romania ca baza/alternativa,
iar ,intoarcerea” devine o noua migratie, puternic influentata de familie si de ,,cetatenia
afectiva”, mai ales la copii.

Tn cadrul sesiunii din cadrul conferintei RoMig Regandirea migratiei de revenire in Moldova
(Rethinking Return Migration in Moldova) dedicate proiectului la cea de-a 5-a Conferinta
internationald RoMig (the 5th RoMig International Conference), 31 octombrie - 1 noiembrie
2025, Sibiu, Romania, s-a prezentat migratia de intoarcere in Republica Moldova ca fenomen
complex, legat de piata muncii fragila si Tmbatranirea demografica, unde ,invitatia” de a
reveni functioneaza doar daca este dublata de stimulente si sprijin real pentru reintegrare
sociald si profesionala. Cercetarile cantitative si calitative indica o asociere intre lipsa
politicilor personalizate si reintegrarea scizutd a returnatilor. In plan economic, remitentele
sunt descrise ca resursa-cheie: ajuta la pregatirea revenirii, reduc riscurile si pot transforma
intoarcerea intr-o decizie de stabilire, nu doar mobilitate circulara. Analizele de politici
publice discuta raspunsurile institutionale si eficienta programelor de incluziune/reintegrare,
subliniind nevoia de evaluare si imbunatatire a interventiilor. O componenta centrald este
»apartenenta afectiva”: familia apare ca principal motor non-economic si infrastructura de
sprijin, iar Romania poate funciona ca , patrie intermediard”; astfel, revenirea este adesea
stratificata si trdita ca o ,,noua migratie”, nu ca final al migratiei.

Articolul volum conferinta: Popa, M., & Pldamadeal3, O. (2024). Managementul riscurilor
aferent migratiei talentelor si incluziunii diasporei in Republica Moldova si Bosnia-
Hertegovina (Risk management of talent’ migration and diaspora inclusion in the Republic of
Moldova and Bosnia and Herzegovina). in E. Ozen (Ed.-in-chief), S. Grima, H. Shabani, A.
Hazar, & |. Mazreku (Eds.), VIII. International Applied Social Sciences Congress (C-IASOS
2024): Proceedings book (pp. 561-580). Economics and Financial Research Association
analizeaza migratia talentelor (,,brain drain”) ca risc major pentru economii miciin
dezvoltare, comparand Republica Moldova si Bosnia si Hertegovina. Foloseste statistici
nationale/internationale si literatura de specialitate pentru a evidentia cauze (oportunitati
economice mai bune, instabilitate politica, razboi, educatie) si efecte (pierdere de
competente, scadere a bazei fiscale si franarea dezvoltarii). Pentru Bosnia sunt descrise
valuri istorice de migratie si principale destinatii (mai ales tari vecine si Germania/Austria),
plus diferente culturale (Hofstede) care explica preferinta pentru medii relativ apropiate.
Pentru Moldova, emigratia e legata de tranzitia post-1991 si de servicii publice slabe, iar
destinatiile sunt alese mai ales dupa oportunitati, nu proximitate culturala. Studiul subliniaza
importanta politicilor de implicare a diasporei (proiecte, platforme, cadru legal, investitii) si
rolul remitentelor, aflate pe trend ascendent, ca resursa pentru dezvoltare si posibile forme
de ,brain gain”.

Articolul de jurnal: Popa, M. (2025). Tipare in schimbare in fluxurile globale de capital,
comert, migratie si informatie (Shifting patterns in global flows of trade, capital, migration
and information). Global Economic Observer, 13(1), 51-62. explica ,circuitul economic
globa
tehnologie/informatie—si aratd cum acestea isi schimba intensitatea si directia sub influenta

Ill

prin patru fluxuri cheie—comert, capital (in special ISD), migratie si

crizelor, conflictelor si globalizarii. Sunt definite conceptele si prezentate tendinte pe baza



datelor internationale: expansiunea puternica a comertului din anii 1970, socurile din 2008—
2009 si 2020, apoi revenirea pana in 2022; rolul politicilor comerciale (autarhica, liberala,
protectionistd). Pentru investitii, sunt analizate dinamica ISD si rolul corporatiilor
transnationale ca motor al capitalului si transferului de know-how. Sectiunea despre
migratie evidentiaza cresterea mobilitatii globale, remitentele si migratia fortatd. in final,
tehnologia si inovatia sunt prezentate ca acceleratori ai competitivitatii si ai noilor
reconfigurari globale.

Articolul de jurnal (sub evaluare): Vaculovschi, D. (sub evaliare). Migratia de revenire din
Republica Moldova. Provocari, solutii. (Return migration from the Republic of Moldova.
Challenges, Solutions). Journal of Romanian Studies exploreaza aspectele macro- si micro-
economice cat si sociale ale migratiei de revenire din RM.

Raport de cercetare preliminara Romania

Migratia de revenire a moldovenilor cu legaturi in

Romania si statele europene

Contextul teoretic si politico-social al migratiei de revenire in Republica Moldova

Migratia de revenire in Republica Moldova reprezinta un fenomen complex si
multidimensional, influentat de factori economici, sociali, culturali si psihologici. Dupa
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, in anul 2007, mobilitatea populatiei a cunoscut o
intensificare semnificativa, determinand nu doar cresterea migratiei pentru cetatenii
Republicii Moldova in drumul lor spre Uniunea Europeana, ci si un spatiu de formare,
socializare si acumulare de competente. Migratia de revenire a moldovenilor care au trait,
studiat sau lucrat in Romania ori n alte state europene reprezinta un fenomen distinct in
cadrul mobilitatilor regionale est-europene. Pentru multi dintre acesti migranti, revenirea in
Republica Moldova nu este o simpla intoarcere geografica, ci un proces de reintegrare
sociala si profesionala dupa o perioada de socializare europeana. Repatrierea nu este un
proces simplu sau uniform, ci rezultatul unei combinatii intre factori obiectivi — precum
conditiile economice, oportunitatile de angajare si politicile publice — si factori subiectivi,
legati de identitate, apartenenta si dorinta de reintregire familiala.

Revenirea in Republica Moldova este adesea determinata de dorinta de stabilitate, de
apropierea fata de familie sau de aspiratia de a contribui la dezvoltarea comunitatii de
origine. in acelasi timp, motivatiile economice rdman esentiale, in special pentru cei care
doresc sa-si valorifice competentele si experienta dobandita peste hotare.

Tn ansamblu, migratia de revenire reflectd transformdrile societatii moldovenesti
contemporane, fiind un indicator al globalizarii si al legaturilor tot mai dinamice dintre
Republica Moldova si spatiul european. Gestionarea eficienta a acestui fenomen necesita



politici publice coerente, capabile sa transforme revenirea intr-o oportunitate reala de
dezvoltare sociala si economica. Prin urmare, migratia de revenire a moldovenilor cu legaturi
in Romania devine o componenta esentiald a circuitului transnational Moldova—Romania—UE,
reflectand atat mobilitatea regionala, cat si procesul de europenizare sociala a Moldovei prin
diaspora sa.

Tipologii ale revenirii migrantilor

Literatura de specialitate asupra migratiei de revenire propune o serie de tipologii care
reflecta diversitatea motivatiilor si contextelor in care are loc reintoarcerea. Migratia de
revenire nu este un proces uniform, ci unul complex, influentat de factori economici, sociali,
culturali si emotionali. Tn cazul Republicii Moldova, analiza experientelor individuale ale
migrantilor arata ca revenirea este adesea rezultatul unei combinatii intre nevoia de
stabilitate, dorinta de reintregire familiala si cautarea unui sens profesional in tara de origine.

Un prim tip este revenirea din esec, asociata cu dificultatile de adaptare in tara gazda:
bariere lingvistice, conditii precare de munca, discriminare sau lipsa retelelor de sprijin.
Migrantii care se intorc in acest context percep revenirea ca o solutie de salvare si de reluare
a unei vieti predictibile.

Al doilea tip este revenirea conservatoare, specifica celor care au reusit sa atinga obiectivele
economice propuse — economisirea unei sume de bani, construirea unei case, sustinerea
copiilor la studii. Aceasta revenire este planificata, insa nu intotdeauna durabila, multi
migranti optand ulterior pentru o noua plecare.

Revenirea pentru pensionare este frecventa in randul celor care au trait decenii in
strainatate si aleg sa se intoarca in tara de origine la batranete, motivati de dorul de familie
si de mediul cultural familiar.

Prin urmare, revenirea inovatoare este caracteristica tinerilor sau profesionistilor care revin
pentru a investi competentele si resursele acumulate in afara granitelor. Acesti migranti pot
deveni agenti ai schimbarii, aducand inovatie si spirit antreprenorial in comunitatile de
origine.

Toate aceste forme de revenire coexista si se suprapun, fiind determinate de contexte
personale si socio-economice diverse, dar si de modul in care statul moldovenesc reuseste
sa creeze conditii favorabile pentru reintegrare.

Potentialul migrantilor reintorsi

Migrantii care aleg sa revina in Republica Moldova constituie o resursa umana si sociala
deosebit de valoroasa pentru dezvoltarea tarii. Ei aduc cu sine nu doar economii si capital
financiar, ci si competente profesionale, abilitati tehnice, experiente interculturale si o
perspectiva moderna asupra muncii, eticii profesionale si vietii comunitare. Prin contactul
prelungit cu alte societati, multi dintre ei au dobandit standarde ridicate de profesionalism,



spirit civic, disciplina si o cultura organizationala orientata spre performanta, transparenta si
eficienta. Acest potential poate fi transformat intr-un factor strategic de dezvoltare
nationald, daca este sustinut prin politici publice coerente si programe adaptate nevoilor
celor reveniti. In Republica Moldova, mai multe initiative institutionale au vizat valorificarea
capitalului diasporei si sprijinirea reintegrarii migrantilor. Printre acestea se numara:

1.Programul PARE 1+1 (ODIMM), care ofera finantare nerambursabild pentru migrantii sau
rudele acestora care investesc remitentele in afaceri in tara;

2.Programul guvernamental ,Reintegrare prin antreprenoriat”, destinat persoanelor
revenite din strainatate interesate de initierea unei activitati economice;

3.Diaspora Engagement Hub (Biroul pentru Relatii cu Diaspora), care sprijina implicarea
diasporei in proiecte culturale, educationale si civice;

4.Programele OIM si PNUD Moldova, axate pe consilierea migrantilor reintorsi,
recunoasterea competentelor dobandite peste hotare si facilitarea accesului pe piata muncii;

5.initiativele civice si antreprenoriale, precum RePatriot Moldova sau retelele profesionale
ale diasporei, care incurajeaza transferul de experienta si investitiile locale.

Succesul reintegrarii depinde insa nu doar de sprijinul economic, ci si de
reconstructia increderii Tntre stat, societate si cetatenii reveniti. Este esential ca revenirea sa
fie perceputa nu ca un esec al experientei migratorii, ci ca o etapa fireasca de revalorizare a
capitalului acumulat peste hotare. Promovarea povestilor de succes, crearea retelelor de
sprijin locale si implicarea activa a autoritatilor publice si a comunitatilor pot transforma
migratia de revenire intr-un motor autentic al dezvoltarii regionale si sociale in Republica
Moldova.

Politici si programe de sprijin

Politicile si programele dedicate migrantilor reintorsi au devenit, in ultimul deceniu, o
componenta esentiala a politicilor publice din Republica Moldova, odata cu recunoasterea
potentialului socio-economic al diasporei. Statul moldovean, in colaborare cu partenerii
internationali, a initiat o serie de masuri menite sa faciliteze reintegrarea persoanelor
revenite, sa stimuleze investitiile provenite din remitente si sa consolideze legatura dintre
migratie si dezvoltare. Una dintre cele mai cunoscute initiative este Programul PARE 1+1,
implementat de Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA, fosta ODIMM),
care functioneaza dupa principiul ,,pentru fiecare leu investit din remitente, statul ofera un
leu grant”. Programul sprijina cetatenii moldoveni care au muncit peste hotare sau rudele
acestora sa initieze sau sa extinda afaceri in Republica Moldova, contribuind astfel la
dezvoltarea locala si crearea de locuri de munca. De asemenea, Biroul pentru Relatii cu
Diaspora (BRD) din cadrul Cancelariei de Stat coordoneaza o serie de proiecte axate pe
consolidarea legaturilor cu diaspora si sprijinirea revenirii. Printre acestea se remarca:

° Diaspora Engagement Hub (DEH) — un program care ofera microgranturi si asistenta
tehnica pentru implicarea diasporei in proiecte culturale, educationale si civice;
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° Programul DOR — Diaspora, Origini, Reveniri, care promoveaza mentinerea identitatii
nationale si conectarea tinerilor din diaspora cu Republica Moldova;

° Platforma guvernamentala de informare pentru migranti, destinata consilierii privind
reintegrarea sociala, educationala si profesionala.

Pe langa eforturile institutiilor nationale, Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM),
PNUD Moldova, Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si UE sprijina
proiecte de reintegrare prin granturi, instruiri si servicii de consiliere. Proiecte precum
,Migratie si dezvoltare locala” (MiDL) sau ,Reintegrarea durabild a migrantilor reintorsi” au
contribuit la consolidarea capacitatii autoritatilor locale de a implica migrantii reveniti in
dezvoltarea comunitétilor. Tn acelasi timp, mai multe initiative civice si antreprenoriale —
cum ar fi RePatriot Moldova, Asociatia Diaspora Business Connection, sau retelele
profesionale ale moldovenilor din Romania si alte tari — ofera sprijin informal pentru cei care
doresc sa revina si sa investeasca in Moldova. Cu toate acestea, impactul politicilor existente
ramane partial limitat de birocratia excesiva, lipsa unei strategii unitare si dificultatile de
coordonare interinstitutionald. Numerosi migranti reintorsi semnaleaza nevoia de proceduri
mai simple pentru recunoasterea diplomelor si calificarilor, precum si de acces mai facil la
finantare si la locuri de munca potrivite. Pentru a valorifica pe deplin potentialul migrantilor
reintorsi, Republica Moldova are nevoie de:

° o strategie nationala coerenta de reintegrare, care sa conecteze domeniile educatiei,
ocuparii fortei de munca si antreprenoriatului;

° programe bilaterale cu Romania, pentru recunoasterea automata a diplomelor si
experientei profesionale;

° extinderea parteneriatelor locale intre primarii, diaspora si sectorul privat;

° masuri fiscale stimulative pentru migrantii care revin si investesc in tara.

Astfel, politicile de reintegrare nu ar trebui privite doar ca interventii sociale, ci ca
instrumente de dezvoltare durabila, care pot transforma migratia de revenire intr-un vector
al modernizarii economice si institutionale a Republicii Moldova.

Provocdri ale reintegrdrii

Reintegrarea migrantilor reintorsi in Republica Moldova reprezinta un proces complex,
marcat de multiple provocari economice, sociale, culturale si psihologice. Desi tot mai multi
cetateni aleg sa revina acasa dupa perioade petrecute in Romania sau 1n alte state europene,
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procesul de adaptare la realitatile moldovenesti este adesea dificil si de lunga durata. Una
dintre principalele dificultati este de natura economica. Diferentele semnificative dintre
nivelul salariilor din Republica Moldova si cel din tarile gazda determina o perceptie de
regres material imediat dupa intoarcere. Multi reveniti intampina dificultati in identificarea
unui loc de munca stabil si bine platit, compatibil cu experienta si competentele acumulate
peste hotare. Lipsa locurilor de munca atractive in localitatile rurale, unde se intorc
majoritatea migrantilor, accentueaza riscul re-emigrarii. De asemenea, recunoasterea
calificarilor si diplomelor obtinute in strainatate ramane un proces anevoios si birocratic,
descurajand integrarea profesionald a specialistilor formati in alte sisteme educationale. Tn
cazul absolventilor moldoveni ai universitatilor din Romania, procedurile administrative sunt
adesea complicate, in pofida proximitatii culturale si lingvistice dintre cele doua state. Pe
plan social si cultural, revenirea presupune o readaptare la normele, valorile si mentalitatile
societatii moldovenesti. Persoanele revenite dupa o perioada indelungata in Occident sau in
Romania constata frecvent discrepante intre asteptarile lor privind transparenta
institutionald, disciplina profesionala si calitatea serviciilor publice si realitatile cotidiene din
Moldova. Aceasta diferenta de perceptii genereaza, uneori, sentimentul de instrainare in
propria tara si dificultati de reacomodare la mediul socio-institutional.

O alta dimensiune a reintegrarii o constituie relatiile familiale. Dupa ani de separare, multi
migranti revin intr-un context familial transformat: copiii s-au adaptat altor culturi, parintii
au Tmbatranit, iar legaturile de cuplu au fost afectate de distanta. Reunificarea familiei
implica eforturi emotionale si adaptari psihologice considerabile, care pot influenta succesul
reintegrarii. La nivel institutional, migrantii reintorsi se confrunta cu birocratie, proceduri
neclare si lipsa unui sistem de informare centralizat privind drepturile si oportunitatile de
reintegrare. Desi exista centre de informare si programe de consiliere, acestea sunt limitate
in acoperire geografica si capacitate. Autoritatile locale dispun rareori de resurse suficiente
pentru a sprijini revenitii, iar colaborarea dintre institutiile centrale si cele regionale este
fragmentata. Pe plan psihologic, revenirea poate genera stres, incertitudine si chiar
dezamagire, mai ales atunci cand realitatea din tara nu corespunde asteptarilor formate in
straindtate. In lipsa unui sprijin comunitar si a unei recunoasteri sociale, unii migranti percep
revenirea ca un pas inapoi, ceea ce duce la migratie circulara — pendularea continua intre
plecare si revenire. in concluzie, provocirile reintegrérii in Republica Moldova nu se
limiteaza la sfera economica, ci includ aspecte institutionale, sociale si culturale care
necesita o abordare complexa si intersectoriald. Reintegrarea durabila poate fi asigurata

doar prin:
° dezvoltarea unor mecanisme eficiente de consiliere si sprijin personalizat;
° simplificarea procedurilor administrative pentru recunoasterea calificarilor si

obtinerea sprijinului financiar;

° implicarea autoritatilor locale in procesele de reintegrare;
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° promovarea modelelor pozitive de revenire si combaterea stigmatizarii sociale a
celor care revin.

Astfel, transformarea revenirii intr-un proces sustenabil presupune nu doar politici
economice adecvate, ci si o schimbare de mentalitate la nivel societal, prin care experienta
migratorie sa fie recunoscuta ca o sursa de progres, nu ca o ruptura.

Cooperarea cu diaspora si rolul retelelor transnationale

Diaspora moldoveneasca reprezintd una dintre cele mai importante resurse externe ale
Republicii Moldova, avand un impact semnificativ asupra dezvoltarii economice, sociale si
culturale a tarii. Cu o distributie geografica extinsa in Romania, Italia, Franta, Germania,
Marea Britanie si alte state europene, diaspora moldoveneasca a devenit un actor
transnational activ, implicat tot mai mult in procesele de dezvoltare locala si in consolidarea
legaturilor dintre Moldova si spatiul european. in ultimele doud decenii, Romania a jucat un
rol central in formarea unei diaspore educationale si profesionale moldovenesti, oferind
oportunitati de studii, integrare si obtinere a cetateniei romane. Aceasta categorie de
migranti — adesea tineri specialisti, cadre universitare, antreprenori sau medici — mentine o
dubla apartenenta si contribuie activ la dezvoltarea ambelor state. Multi dintre ei devin
mediatori culturali, economici si institutionali intre Republica Moldova si Romania, facilitand
transferul de cunostinte, bune practici si resurse financiare. Pentru valorificarea
potentialului diasporei, Guvernul Republicii Moldova a dezvoltat un cadru institutional
specific. Biroul pentru Relatii cu Diaspora (BRD) coordoneaza politici si programe de
implicare a diasporei in viata socio-economica a tarii. Printre cele mai relevante initiative se
numara:

° Diaspora Engagement Hub (DEH) — program destinat sustinerii proiectelor culturale,
educationale si civice initiate de diaspora;

° Programul DOR — Diaspora, Origini, Reveniri, care conecteaza tinerii din diaspora cu
Republica Moldova prin activitati educationale si de voluntariat;

° Forumurile ,Diaspora Business” si ,,Diaspora Profesionala”, organizate periodic
pentru consolidarea cooperarii economice si profesionale intre migranti si institutiile din tara.

Pe langa actiunile guvernamentale, retelele diasporale independente — precum Asociatia
Diaspora Business Connection, RePatriot Moldova, sau retelele de absolventi ai
universitatilor romanesti — contribuie activ la transferul de competente, la investitii si la
sprijinirea tinerilor reveniti. De asemenea, diaspora locala din Romania joaca un rol de liant
intre cele doua state, prin initiative educationale, culturale si economice, care sustin
integrarea si mobilitatea bilaterald. Organizatiile internationale, precum Organizatia
Internationald pentru Migratie (OIM), PNUD, Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si
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Cooperare (SDC) sau Uniunea Europeana, contribuie la consolidarea cooperarii cu diaspora
prin proiecte de tip ,,migratie si dezvoltare locald”, care faciliteaza implicarea migrantilor in
dezvoltarea comunitatilor de origine. Totusi, aceasta cooperare ramane fragmentata si
insuficient coordonata intre nivelul central si cel local. Desi existda numeroase initiative, lipsa
unei strategii integrate de implicare a diasporei limiteaza impactul pe termen lung al
proiectelor. Multe initiative depind de finantare externa si nu dispun de mecanisme durabile
de continuare dupa finalizarea sprijinului international.

Pentru a asigura o cooperare eficienta si sustenabild, este necesara:

° consolidarea parteneriatelor institutionale intre autoritatile centrale, locale si
retelele diasporale;

° dezvoltarea unui cadru legislativ care sa faciliteze investitiile si transferul de
cunostinte;

° crearea unei platforme digitale unificate a diasporei, care sa conecteze migrantii,
mediul academic, administratia publica si mediul de afaceri;

° promovarea diplomatiei diasporei — recunoasterea oficiala a rolului reprezentantilor
diasporei ca mediatori ai intereselor nationale in spatiul european.

Astfel, cooperarea cu diaspora si retelele transnationale devine un instrument cheie al
modernizarii Republicii Moldova, contribuind nu doar la reintegrarea migrantilor reveniti, ci
si laintegrarea treptata a tarii intr-un spatiu european de mobilitate, cunoastere si
solidaritate sociala.

Date de teren
Analiza primara a datelor de teren a produs urmatoarele rezultate.

Prezentari de caz:

Cazul | Corina N.

Corina N., a migrat din Republica Moldova Tn Romania pentru studii universitare la lasi
(licenta si master). Dupa absolvire, a obtinut cetatenia romana si a inceput sa practice
avocatura ca liber profesionist. Experienta migrationala i-a adus atat beneficii, cat si
provocari. Printre beneficii, Corina mentioneaza calitatea sistemului educational romanesc si
oportunitatile profesionale pe care nu le-ar fi avut in Moldova. Printre provocari, se numara
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dificultatile initiale de integrare, discriminarea resimtita in anii de studentie si barierele
administrative legate de statutul de student strain.

Desi pastreaza legatura cu Republica Moldova si revine periodic, Corina nu isi vede viitorul
acolo, motivand decizia prin instabilitatea politica si lipsa perspectivelor economice. Totusi,
ea considera ca migratia de revenire aduce beneficii pentru comunitatile de origine, prin
transferul de valori, practici si experiente pozitive acumulate in state mai dezvoltate.

Cazul Il Olesea B.

Olesea B., a plecat din Republica Moldova in Italia in anul 2011, imediat dupa liceu, alegand
sa studieze la Bologna, unde a absolvit facultatea de Drept. Desi la inceput a intampinat
dificultati legate de adaptarea culturala si lingvistica, a reusit sa se integreze cu sprijinul altor
studenti moldoveni si prin participarea la cursuri intensive de italiana. Ulterior, a lucrat in
domeniul turismului, dar dupa nasterea copiilor a ales sa se concentreze pe activitati
profesionale online, In domeniul sanatatii, care Ti permit sa imbine responsabilitatile
familiale cu viata profesionala.

Olesea detine cetdtenie moldoveneasca si italiana si este casatorita cu un cetatean roman,
avand astfel si o legatura directd cu Romania. Ea recunoaste rolul important pe care I-a avut
sprijinul statului italian, atat prin burse si acces la educatie, cat si prin servicii medicale si
sociale gratuite in perioada maternitatii.

Desi revine ocazional in Republica Moldova, afirma ca nu se mai regaseste acolo si nu isi
doreste s3 se intoarca pentru a locui permanent. in schimb, daci ar fi s& se mute din Italia, ar
alege Romania (in special Cluj, orasul sotului), considerand ca aceasta ofera un mediu mai
favorabil dezvoltarii personale si familiale decat Moldova. Ea subliniaza insa ca migratia de
revenire ar putea avea efecte pozitive asupra Republicii Moldova, prin transfer de idei,
practici si resurse, dar ca acest lucru depinde mult de capacitatea statului de a oferi
oportunitati reale pentru cei care se intorc.

Cazul lll Tatiana T.

Tatiana T., a inceput studiile de medicina in Chisinau, iar dupa trei ani s-a transferat la lasi si
ulterior la Bucuresti, unde si-a continuat rezidentiatul. Experientele internationale, inclusiv
stagiile din Franta prin programe Erasmus, i-au oferit o perspectiva comparativa asupra
sistemelor de sanatate si oportunitati profesionale valoroase.

Adaptarea in Romania a fost insotita de provocari lingvistice si culturale, precum diferentele
de traditii religioase si perceptiile despre moldoveni. Tatiana a intalnit si situatii de
discriminare, dar considera ca experienta profesionald acumulata in Romania este mult mai
valoroasa decat oportunitatile pe care le-ar fi avut in Republica Moldova.

n prezent, lucreaza ca medic rezident intr-un spital de stat din Bucuresti, iar sotul ei, tot
medic, activeaza atat in sistemul public, cat si in cel privat. Ea apreciaza oportunitatile de
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cariera din Romania si considera ca, pentru profesionistii in medicina, aceasta ramane o tara
foarte buna.

Desi revine periodic Tn Republica Moldova si pastreaza legatura cu familia, nu isi doreste sa
revina definitiv, invocand atat motive economice, cat si instabilitatea geopolitica. Totusi, ea
recunoaste ca migratia de revenire ar putea fi benefica pentru Moldova, prin transferul de

competente si valori profesionale.

Cazul IV Vasile T.

Vasile, a plecat din Republica Moldova la studii in Romania si s-a stabilit aici, urmand o
cariera in domeniul ospitalitatii. Dupa experiente de munca in Cluj, a devenit managerul unei
francize Tucano Cafe. Obtinerea cetateniei romane i-a permis sa dezvolte afacerea intr-un
cadru legislativ mai prietenos decat cel din Moldova, beneficiind inclusiv de programe de
finantare precum Start-Up Nation.

Experienta sa arata avantajele Romaniei ca spatiu pentru initiativa antreprenoriala: acces
rapid la credite, proiecte europene, o economie ,tanara” cu multe oportunitati. Totusi, el
semnaleaza si dificultati: impozite ridicate, birocratie si controale frecvente.

Vasile considera cd, daca republica Moldova ar implementa programe similare pentru
sprijinirea tinerilor antreprenori, acestea ar putea stimula intoarcerea. in acelasi timp, el nu

” a
|

intentioneaza sa revina definitiv in tara de origine, afirmand ca s-a ,,acomodat” in Romania si
ca viitorul sau profesional este aici. Familia si prietenii din Republica Moldova raman un

motiv de vizite, dar nu si de revenire permanenta.

Cazul V Aurelia S.

Aurelia S., a plecat din Republica Moldova in 2017 pentru a-si continua studiile universitare
la Sibiu, unde a absolvit licenta si masteratul in comunicare, relatii publice si publicitate.
Stabilita de sapte ani in Romania, ea lucreaza in prezent in domeniul marketingului digital,
avand o cariera stabila si o viata personala bine integrata (urmeaza sa se casatoreasca cu un
cetatean roman).

Tranzitia nu a fost lipsita de dificultati: obtinerea cetateniei romane a durat patru ani, iar
pand atunci s-a confruntat cu restrictii legale privind munca (doar 4 ore/zi cu permis de
sedere). De asemenea, a trecut prin perioade de precaritate financiara in timpul studiilor, iar
procesul de adaptare la mediul social si cultural din Romania a fost gradual.

Desi parintii si sora ei au experiente de migratie si revenire in Republica Moldova (tatal din
Germania, sora din Turcia), Aurelia declara ca nu intentioneaza sa revina definitiv. Ea
apreciaza oportunitatile profesionale si nivelul de trai din Romania si considera ca revenirea
in Moldova i-ar crea dificultati de reintegrare sociala si profesionala. Totusi, mentioneaza ca
migratia de revenire poate aduce beneficii comunitatilor de origine, prin transfer de
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competente si experiente, cu conditia ca statul sa ofere sprijin concret (granturi, digitalizare,
programe de antreprenoriat).

Cazul VI Octavian C.N.

Octavian, a venit in Romania pentru studii universitare la Cluj-Napoca, unde a urmat atat
licenta, cat si masteratul. El s-a stabilit in Romania, pe perioada studiilor, din motive
personale nu a obtinut cetatenia romana si prin urmare dupa finalizarea studiilor se
reintoarce acasa in Republica Moldova, integrandu-se profesional in domeniul sau.

n procesul de adaptare a intdmpinat dificultiti legate de statutul de student strdin
(proceduri administrative, costuri suplimentare pentru acte, limitari privind angajarea), dar a
beneficiat de sprijin prin burse si de oportunitatile educationale din Romania. Experienta
academica i-a oferit sansa de a-si construi o carierd, iar mediul cultural din Cluj-Napoca i-a
facilitat integrarea.

Totusi, el recunoaste importanta migratiei de revenire pentru Republica Moldova, prin
transferul de cunostinte si valori europene.

Cazul VII Lilia O.

Lilia O., este stabilita Tn Romania de 12 ani. A venit pentru studii universitare, a absolvit
licenta la Craiova si masteratul la Bucuresti, iar ulterior s-a intors in Craiova, unde trdieste
aldturi de sotul ei (cetdtean roman). Intre timp, si-a obtinut cetitenia roman3 si a devenit
antreprenoare, deschizand un centru de limbi straine unde preda limba germana.

Experienta ei de migratie a fost motivata de dorinta de a obtine studii de calitate, intr-un
sistem pe care il percepea mai corect decat cel din Republica Moldova. Adaptarea nu a fost
lipsita de dificultati: bariere lingvistice (dialectul oltenesc), acomodarea intr-un nou oras,
birocratia pentru obtinerea cetateniei si experiente ocazionale de discriminare. Totusi, prin
perseverenta si sprijinul familiei sotului, a reusit sa se integreze si sa isi indeplineasca visul
profesional.

Lilia nu intentioneaza sa revina in Republica Moldova, considerand ca acolo oportunitatile
profesionale si sociale sunt limitate, iar procesul de reintegrare ar fi dificil. Totusi, ea
recunoaste cd migratia de revenire poate aduce beneficii comunitatilor de origine (prin
locuri de munca, repopularea satelor, diversificarea economiei), cu conditia ca statul sa
creeze politici si stimulente clare pentru cei care aleg sa revina.

Cazul VIl Irina S.

Irina S., locuieste Tn Londra de peste cinci ani, unde a ajuns initial pentru a-si vizita logodnicul
(actualul sot). Pandemia de COVID-19 i-a schimbat planurile, obligdnd-o sd rdméana in Marea
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Britanie si sa se adapteze la un context dificil. Primele luni au fost marcate de izolare, lipsa
activitatilor sociale si provocari legate de climatul rece si umed, care i-au afectat starea
emotionala.

Cu toate acestea, Irina a reusit sa se integreze profesional, fiind angajata ca receptionista
intr-un hotel, iar sotul ei activeaza in domeniul constructiilor. Adaptarea a fost sustinuta si
de sprijinul rudelor stabilite anterior in Marea Britanie.

Experienta migratiei a scos in evidenta diferentele dintre Republica Moldova, Romania si
Occident, in special in ceea ce priveste sistemul educational, piata muncii si modul de viata.
Irina apreciaza oportunitatile oferite de Londra, dar se confrunta cu dorul de familie si cu
dificultatea de a se adapta la clima. Ea nu exclude revenirea in Republica Moldova sau
Romania, mentionand chiar intentia de a se intoarce peste cativa ani, mai ales pentru a fi
mai aproape de familie.

Cazul IX Olga A.

Olga A., este originara din sudul Republicii Moldova si lucreaza in Italia de peste 10 ani, in
domeniul ingrijirii persoanelor varstnice. A plecat in 2014, dupa unsprezece ani de munca la
o scoala din satul natal, fiind motivata de nevoia de a-si sprijini financiar fiicele studente,

Procesul de plecare a fost dificil: Olga a obtinut cetatenia romana dupa aproape doi ani de
demersuri birocratice, iar la sosirea in Italia nu cunostea limba. Primele luni au fost foarte
grele, marcate de izolare si de adaptarea la o cultura complet diferita. Cu sprijinul rudelor si
al altor migrante, a invatat limba italiana si a reusit sa se angajeze legal, lucrand cu contract
de munca.

n decursul anilor, Olga a avut grija de mai multe persoane varstnice, trecand prin experiente
solicitante, inclusiv situatii de abuz emotional sau fizic cauzate de afectiunile celor ingrijiti.
Cu toate acestea, si-a mentinut perseverenta, invatand din fiecare experienta si construindu-
si o retea de sprijin intre moldoveni si romani din Italia.

Olga revine in Republica Moldova in fiecare vara, pentru 3—4 luni, iar restul anului 1l petrece
in Italia. Desi afirma ca i este dor de familie si de satul natal, nu intentioneaza sa revina
definitiv, intrucat considera ca in Moldova nu ar avea siguranta financiara si profesionala.
Totusi, prin remitentele trimise si prin experienta acumulata, contribuie indirect la
bunastarea familiei si la mentinerea legaturilor sociale transnationale.lar fiica ei mai mare
Nadejda D., isi realizeaza studiile in Craiova!

Cazul X Nadejda D.

Nadejda D., originara din raionul Basarabeasca, este medic rezident in Craiova, unde s-a
stabilit Tmpreuna cu sotul ei, tot originar din Republica Moldova. Provenind dintr-o familie in
care aproape toti membrii au emigrat — mama si socrii in Italia, tatal si cumnatul in Germania
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— Nadejda reprezinta o noua generatie de migranti educati care aleg Romania pentru studii
si dezvoltare profesionala.

Ea a absolvit Facultatea de Medicina din Chisinau si a venit in Romania pentru rezidentiat,
fiind atrasa de conditiile mai bune de munca si de oportunitatile de formare. Experienta in
Craiova este descrisa ca pozitiva, desi au existat provocari legate de integrare si de
atitudinile locale fatd de moldoveni.

n familie, migratia este o realitate cotidiana: parintii si socrii sunt plecati de peste zece ani,
iar vizitele acasa sunt rare. Cu toate acestea, mentin legatura stransa cu rudele, iar mama
revine periodic Tn tar3, fiind ajutata de bunica pentru a-si pastra locul de munca in Italia.

Nadejda percepe migratia ca un fenomen ambivalent — pozitiv pentru individ, dar negativ
pentru tara. Ea observa ca multi dintre cunoscutii sai s-au adaptat complet in strainatate si
nu intentioneaza sa revina. in acelasi timp, remarcd aparitia unor exemple de migratie de
revenire Tn satul natal, unde unii au deschis mici afaceri (sali de dans, sere de legume), desi
confruntate cu dificultati birocratice si lipsa sprijinului statului.

Ea considera ca principalele obstacole pentru revenire sunt mentalitatea diferita, salariile
mici, lipsa predictibilitatii economice si birocratia. Propune ca solutii: crearea de programe
de sprijin pentru tinerii profesionisti, simplificarea procedurilor pentru deschiderea
afacerilor si garantarea unui salariu decent, estimat de ea la ,,cel putin 1000 de euro” pentru
un tanar rezident.

Cazul XI Marcela A.

Marcela A., este contabila in Chisinau si, desi provine dintr-o familie cu un istoric puternic de
migratie (mama in Italia, tatal in Germania, sora in Romania), a ales sa ramana in Republica
Moldova. Ea a absolvit Facultatea de Contabilitate si un masterat in Audit la Universitatea de
Stat din Moldova si lucreaza in sectorul privat.

Marcela a avut experiente temporare de munca in Italia, in timpul verilor din perioada
studentiei, cand mergea sa-si viziteze mama si lucra sezonier. Desi i-a placut experienta, a
considerat viata acolo prea grea din punct de vedere moral si nu doreste sa emigreze.
Motivele deciziei sale de a ramane sunt legate de stabilitatea profesionala, atasamentul fata
de tara si teama de a rupe legaturile familiale.

Ea percepe migratia ca un fenomen cu impact negativ asupra relatiilor familiale si asupra
societatii, intrucat reduce forta de munca specializata si destrama familiile. Totusi, considera
ca migratia de revenire poate fi benefica, atat pentru cei care se intorc, cat si pentru
comunitatile de origine, prin transferul de experiente si practici.

Marcela mentioneaza si obstacolele majore pentru reintegrarea celor reveniti: salariile mici,
lipsa locurilor de munca atractive si birocratia. Ea subliniaza nevoia de politici
guvernamentale care sa incurajeze intoarcerea, inclusiv prin cresterea salariilor si reducerea
impozitelor.
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Cazul Xll Inga C.

Inga C., a parasit Republica Moldova in 2006, la varsta adolescentei, pentru a-si continua
studiile in Romania. A absolvit Liceul de Contabilitate din Miroslava, langa lasi, iar ulterior
Facultatea de Economie si Afaceri Internationale. in 2011, s-a mutat in Italia, unde s-a stabilit
alaturi de sotul ei, de origine romana.

n prezent, locuieste in Parma si are doi copii ndscuti in Italia. Adaptarea initial3 a fost dificil3,
confruntandu-se cu rasism si diferente culturale, Tnsa sprijinul familiei si dorinta de integrare
au ajutat-o s se adapteze. In Italia, Inga a lucrat in diverse domenii — curdtenie, fabric§ si
traduceri — mentionand ca barierele lingvistice si recunoasterea diplomelor straine sunt
obstacole importante pentru migranti.

Ea descrie sistemul italian ca fiind mai prietenos pentru familii: nasterile si controalele
medicale sunt gratuite, iar statul oferd alocatii generoase si bonusuri pentru copii. n acelasi
timp, observa ca integrarea completa in societatea italiana este dificila, intrucat , italienii
accepta strainii doar pana la un punct”.

Inga mentioneaza cd majoritatea rudelor sale (mama, fratele, verisorii, prietenii apropiati)
traiesc si ei in Italia, ceea ce a consolidat decizia familiei de a ramane definitiv acolo. Totusi,
detine o locuinta in lasi, unde intentioneaza sa se mute dupa pensionare: ,,acasa e acolo
unde e familia, dar la batranete ne vom intoarce in Romania, nu in Moldova.”

n opinia ei, migratia de revenire este posibild doar dacd statul oferd locuri de munca bine
platite, stabilitate economica si conditii de trai decente. Ea considera ca principalul motiv al
plecarilor ramane nivelul scazut al salariilor, iar pentru o reintegrare reala ar fi necesara

~n

,mentinerea populatiei acasa” mai degraba decat ,,chemarea inapoi” a celor plecati.

Cazul X1l Andreea U.

Andrea U., este o tanara originara din Republica Moldova, stabilita in Romania, unde a
urmat studiile universitare si s-a integrat profesional. Ea reprezinta o categorie tot mai
frecventa de migranti educationali care, dupa finalizarea studiilor, aleg sa ramana in tara
gazda datorita oportunitatilor mai bune de cariera si a mediului socio-cultural stabil.

Motivatiile migratiei sale au fost initial educationale, dar treptat s-au transformat intr-o
alegere de viata pe termen lung. Andrea a apreciat sistemul educational romanesc, care i-a
oferit acces la resurse academice moderne si la un cadru favorabil dezvoltarii personale.
Ulterior, angajarea intr-un domeniu corespunzator pregatirii a consolidat decizia de a
ramane.

Interviul evidentiaza o integrare reusita atat pe plan profesional, cat si social. Andrea se
simte apropiata de cultura romana si considera Romania o extensie fireasca a propriei
identitati. n acelasi timp, mentine legtura cu familia din Republica Moldova si viziteazd
periodic localitatea de origine.
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Cazul ei reflecta un model de migratie de succes, in care mobilitatea educationala devine un
factor de integrare definitiva. Andrea nu intentioneaza sa revina in Republica Moldova, dar
ramane conectatda emotional la raddcini. Povestea ei ilustreaza, totodata, potentialul pozitiv
al mobilitatii tinerilor din spatiul romanesc si contributia lor la consolidarea legaturilor
culturale si profesionale dintre Romania si Republica Moldova.
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