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Nyilvanossagelméletek és médiarendszerek ismerete (Kommunikacio-
elmélet, Tdmegkommunikacio targyak);

célcsoport-szegmentalas és targetalasi modszerek ismerete és
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5.1 Az eldadas e helyszini feltételek: vetitdvel és irotablaval felszerelt helyiség; online
lebonyolitasanak kurzus esetében minden hallgatonak MS Teams hozzéférés, félév elején
feltételei

elkildott belépési koddal lehet csatlakozni;

e az cldadds zavartalan menete érdekében elvart a pontos kezdés, az
eszkozpark biztositasa és a mobiltelefonok lehalkitésa;

e a személyes eszkdzok (telefon, laptop) haszndlata csak az oktatéasi
folyamat eldsegitésének céljaval engedélyezett (jegyzetelés, informécio-
keresés, online platformok elérése, archivalas, online csapatmunka stb.);

e kép- és hangfelvétel késztése a GDPR szabalyozasok értelmében tilos.

52A e helyszini feltételek: mozgathatd berendezéssel felszerelt terem, amely
szeminarium / lehetévé teszi a szimulacios gyakorlatok, csoportmunkak lebonyolitasat;
labor online kurzus esetében minden hallgatonak MS Teams hozzéaférés, félév
lebonyolitasanak elején elkuldott belépési koddal lehet csatlakozni;

feltételei

e aszeminarium sikeres elvégzésének kritériumait, a vizsgara jelentkezés
feltételeit, az 6nalldé munkék sulyat a végsd értékelésben, a nagyobb
feladatokat és a hataridoket, illetve a kotelezd szakirodalmi
olvasmanyokat az els6 szeminarium alkalmaval a hallgatok és a
tantargygazda kozosen egyeztetik és rogzitik. Ezek a feltételek a félév
végéig kotelezd érvényliek maradnak;

e aszeminarium sikeres zarasahoz kotelezé az 6nallo munkak feltoltése a
megadott platformra hataridére, illetve a csoportos munkak bemutatésa;

e afélév soran leadott munkéknak egyéni hozzajarulast kell tartalmazniuk.
Plagium esetében a hallgatd elvesziti a vizsgan és utdvizsgan vald
részvétel jogat, illetve a kari és egyetemi szabalyoknak megfeleld eljaras

indul. Erre vonatkozé szabalyozasok:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/legislatie/Legea 206-2004 buna_counduita_cercetare.pdf
http://fspac.ubbcluj.ro/resurse/formulare-regulamente/requli-etice-si-deontologice/

e aszerkesztésnek a standard formatumot kell kdvetnie: 12 pontos Times
New Roman, 2,5 cm-s (1 hivelyk) margokeret, egyes vagy masfeles
sorkoz. Az allomany cimének tartalmaznia kell ékezetek nélkiil a szerzo
nevét, a feladat témajat vagy tartalmat és az elkészités vagy leadas
datumat (pl. Szorgalmas Hallgato — Médiakép 2023-04-01);

e a csoportos bemutatok leadasa emailen elkildve vagy online platformra
feltdltve torténik (doc, xls, pdf, ppt, prezi vagy vided-allomanykeént)

FSPAC Moodle: https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

Teams csatlakozasi Utmutatd (BBTE hallgatdi felhasznal6 aktivalasa):
https://dtic.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/tutorial_studenti MS_Teams_sep_2020_V3.pdf

e az irasbeli vizsgan mindenféle segédeszkdz hasznalata tilos. Vizsga-
csalasok esetén a kari és egyetemi szabdlyoknak megfeleld eljaras indul.

6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak

Szakmai
kompetenciak

C1. A kommunikéciétudomanyok teriiletéhez kapcsolddd szaknyelv és a szakmai
ismeretek elsajatitasa;

C2. A korszerli informacidszerzési €¢s kommunikacios modszerek magas szintii
ismerete és hasznélata;

C3. Kommunikécios stratégidk adaptalasa a kommunikacidoban érintett kiilonb6zd
tipusu kozonséghez/kozonséghez (felsd szint);

C6. Az lgyfel kivant arculatanak vagy hirnevének kialakitasa, kdzvetitése és
fenntartasa;
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e valosan, elméleti és gyakorlati ervekkel egyarant hatékonyan megoldani altalanos
szakmai helyzeteket, a deontoldgiai eldirasoknak megfelelen;

e hatékony munkatechnikakat alkalmazni multidiszciplinaris csoportokban bizonyos
feladatok hierarchikus szintii elvégzésével,

e felméri a sajat szakmai fejlédés sziikségességét a beilleszkedés és a munkaerd-piaci
kévetelményekhez valé alkalmazkodas érdekében;

o tiszteletben tartja a megrendeldk altal kiildott dokumentumokat, a munkatervet, a
muvészek kreativ kéréseit, a programozok altal megfogalmazott technikai
kdvetelmeényeket és a megvalosul6 projektre megallapitott kdltségvetést;

e szakmai halozatok kiépitése, kapcsolatok kialakitasa az informéacioaramlas
fenntartdsdhoz, Uzleti kapcsolatok kialakitasahoz, a szakmai kommunikacios
csatornainak hasznalata;

e aproblémak kritikus megkdzelitése, kreativ Otletek kidolgozasa és Uizleti tervek
meghatarozasa a hagyomanyos és digitalis média kontextusaban.

Transzverzalis kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan

7.1 A tantargy A féléves targy célja a hallgatokkal atismételni a szervezeti

altalanos célkitiizése | kommunikécidnal és az arculatépitéssel, méarkazassal kapcsolatosan
tanultakat, majd megismertetni az szervezeti markazas sajatossagait.
Szintézistargy, amely a harom év alatt tanul elemeket dsszesiti, és
rendszerezve tudatositja a hallgatokban, hogy képesek viszonylag
Osszetett kommunikécids- és markazasi terveket késziteni. A felév végére
a hallgatok képesek kell legyenek egy kdzepesen bonyolult, minden
szakmai kritériumnak megfelel6 markazasi tervet osszeallitani
Osszedllitasara. A szervezeti markazas mellett sz esik a termeék- és
szolgéltatés-, employer- esemény-, kisebb mértékben szemelyi, telepiilés-
régio- és orszagmarkazasral is, felvezetve a mesterin oktatott Branding
and Indentity targyat.

7.2 A tantargy o az foglalkozésok elsédleges célja atismételni és szintetizalni az eddig

sajatos c€lkitlizésel megszerzett tudast, képessé téve a hallgatokat arra, hogy teljes értéki
kommunikacios terveket készitsenek.;

e kialakitani és megerésiteni a projekt-személetet és PCM-alapu
gondolkodast;

e aszeminariumok célja a gyakorlatoztatas és a csoportmunka, a valos
ugyfelek bevonasaval, a részvételi- és éiménypedagdgia mddszereivel
elsajatitani a szervezeti markazas és a markazasi tervek készitésének
modszereit;

e acsoportos feladatok célja a kozos gondolkodas, a csoportmunka
gyakorlasa, mig a bemutatdk a prezentacios készségeket fejlesztik;

e akiilonb6zé munkamddszerek elsajatitasa érdekében sor kertiil egyéni
és kiscsoportos kreativ munkara, helyzetelemzésre, esettanulmany-
oldasra bemutatokra és interaktiv kommunikacios gyakorlatokra.

8. A tantargy tartalma

8.1 Elbdadas Didaktikai Megjegyzések
modszerek

1. Szervezeti identitas és markazas 1. Vetitett, interaktiv | A félév és az 6nallé

Arculat, imazs, hirnév, reputacio. bemutato; munkak megbeszeélese,

Arculatépités folyamata, szerepléi és feladatkorei. | mindmapping modellek bemutatésa.

Marka, markaértek, markakommunikacio.




Markaérték elemei, markaidentitas
Markazas projekt-szemléletii folyamata.

technika és
szoftver.

Megrendeldi brief-ek
atadasa,feladatvalasztas

2. Szervezeti identitds és markazas 2.

Termék-, szolgaltatoi- és munkaltatoi marka.
Markapozicid, kdrnyezeti mutatok, helyfoglalas.
Markaépités, markapozicié elfoglalasa.

UAP (USP), UEP, holisztikus markaépités.
Gyakorlat: markapozicié megfogalmazasa.

Vetitett, interaktiv
bemutato;
esettanulmany;
helyszini
gyakorlat.

3. Szervezeti identitas és markazas 3.
Markaépités folyamata.

Storytelling a markazasban.

Posztpandémias markézas sajatossagai.
Esettanulmany: storytelling az innovacidban.

Vetitett, interaktiv
bemutato;
esettanulmany;
helyszini
szimulacio.

4. Erzékszervi markazas 1.
Erzéskszervi markazas (sensorial branding).
Az arculatkialakitas- és arculaterdsités eszkozei.

Markaértékek, felismerés, markakotodés erdsitése.

Esettanulmany: Erzékszervi markaismeret (2023).

Vetitett, interaktiv
eldadas;
esettanulmany.
Vendégeldado.

5. Erzékszervi markazas 2.

Szagkommunikécio.

Telephely- és POS érzékszervi kommunikacioja.
Ugyfélkezelés és eladasserkentés é.m. altal.

Esettanulmany: romaniai hipermarket-hal6zat
érzékszervi markazasa (6t érzékszerves tervek).

Vetitett, interaktiv
eldadas;
esettanulmany.

6. Kérnyezetelemzés
Versenytars-elemzés és piacelemzés modszerei
Adatgytijtés, szamszertsités, feldolgozas.

Esettanulméany: GTK iparagi elemzések

Esettanulmany,
miihely.
Vendégel6ado.

7. Stratégiai tervezés

Szervezeti mukodés, kultura, értékrend, identitas.
Stratégiai markatervezés.

Markaértékelés, vizsgalati modszerek.

Szervezeti stratégiai tervezési modszerek.
Esettanulmany: szervezeti haldzat stratégiai terve.
Gyakorlat: tevékenyseg-tervezés megrendeldnek.

Esettanulmany
alapu vetitett
eldadas,
helyszini
gyakorlat

8. Szolgaltatdi méarka
Szolgaltatdi méarka (service brand)
Célcsoport-vizsgalat és preferenciamérések

Esettanulmany: FelsGoktatasi intézmények
stratégiai markakommunikécioja.

Esettanulmany
alapu vetitett
eldadas.
Vendégeldado.




9. Munkéltatéi méarka Esettanulmany
Munkaltatoi marka (employer brand). alapu vetitett
Romaniai munkaerdpiac sajatossagai. eldadas.
Célcsoport-vizsgalat és preferenciamérések.

Esettanulmany: Romaniai és kolozsvari IT-cégek
munkaltatdi markajanak tébboldald vizsgalata.
Romaniai IT-cégek m. marka kampanyai.

10. Kriziskezelés Vetitett, interaktiv

Kommuniké&cid krizishelyzetben. bemutat6

Problémadiagndzis madszerei. Krizistérkép. esettanulmany;

A krizisterv. Krizis-forgatokonyvek. helyszini
szimulacio.

Szimulacio: Szervezeti belsd krizist szimulalo
kommunikacids gyakorlat.
Esettanulmany: krizis-forgatokdnyvek elemzése.

11. Félévzard bemutatok Csoportos
Markazasi tervek bemutatdja csoportoknak, bemutatok,
értékelés, atadas a tesztcsoportnak. plenaris ertékelés.
12. Félévzard bemutatok Csoportos
Markazasi tervek bemutatdja tgyfeleknek, bemutatok,
értékelés, projektatadas. plenaris értekelés

meghivottakkal.

Konyvészet: segédanyag a markazasi tervek elkészitéséhez (valogatas)

A kotelez6 szakanyag elérhet6 a targy Teams platformjan, az egyetemi jegyzetek pedig a Kozponti
Egyetemi Konyvtar platformjan, érvényes konyvtari belépdvel (online igényelhetd):
https://www.bcucluj.ro/ro/resursele-bibliotecii/bibliografie-cursuri

1. BAKACSI Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés. Scientia Kiadd Kolozsvar, 2004.
7. fejezet: A szervezeti kultura.
8. fejezet: Konfliktusok a szervezetben.

2. CHICIUDEAN, lon — TONES Valeriu: Gestionarea crizelor de imagine. Comunicare.ro
Bukarest, 2002.

Tema 1.: Imaginea organizatiilor.

Tema 2.: Gestionarea imaginii organizatiei.

Tema 4.: Criza organizationala.

Anexa: Planul de comunicare in caz de criza.

3. HALIC, Bogdan-Alexandru — CHICIUDEAN, lon: Analiza imaginii organizatiilor.
Comunicare.ro, Bukarest, 2004.

4. KADAR Magor: Kampanykommunikéacio. Kézikényv a kommunikacios kampanyok
tervezesehez és elemzéséhez. Kriterion Kiadd Kolozsvar, 2008.

3.1.2. fejezet: Deomgréafia bontasok.

3.2.2. fejezet: Az arculatépités célcsoportjai.

3.3.2. fejezet: Az Uzenet-dtvevd célcsoportok.
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3.1.3. fejezet: A BTL és az integrélt kommunik&cio.
3.2.3. fejezet: A PR-eszk6zok.
3.3.3. fejezet: Az ATL-eszk0zok és a médiaterv.

5. RANDALL, Geoffrey: Markazas a gyakorlatban. Geomédia Szakkdnyvek Budapest, 2000.
Eredeti kiadas: Geoffrey RANDALL: Branding. A Practical Guide to Plan your Strategy. Kogan
Page, s.e. 2000.

1. fejezet: Mi a marka?

2. fejezet: Méarkaértek.

8. fejezet: Markazas a szolgaltato vallalatoknal.

9. fejezet: Markéazas a vallalatkdzi piacon.

10. fejezet: A vallalat és a marka.

11. fejezet: Nemzetkozi és globalis markak.

12. fejezet: Markatervezés.

6. SZELES Péter (szerk.): Nagy PR kdnyv. Management Kiadd Budapest, 2004.
4. fejezet: Hirnév, reputacid, imazs.
17/7. fejezet: A véllalati kultura.

7. HOLT, Douglas B.: How Brands Become Icons. The Principles of Cultural Branding. Harvard
Business School Press, Boston, Massachusetts, 2003

Chapter 9. Branding as Cultural Activism

Appendix. Methods.

GTK iparagi elemzések elérhetdsége: http://gtk.ro/tevekenysegek/iparagelemzes/

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai Megjegyzések
modszerek

1. Szervezetek markakornyezetének és Csoportmunka,

markapozicidjanak elemzése. peer-review

2. Szervezetek online identitasnak és Csoportmunka,

kommunikacidjanak elemzése. peer-review

3. Szervezetek médiaképének elemzése. Csoportmunka,
peer-review

4. Szervezetek vizudlis identitdsnak elemzése. Csoportmunka,

Arculati kézikdnyv elemzése és javasalttétel peer-review

5. Szervezetek kommuniké&cios tervére Csoportmunka,

javaslattétel. peer-review

6. Szervezetek krizis-forgatokonyvei. Csoportmunka,
peer-review

Konyvészet: kiegészité konyvészet

1. AAKLER, David A.: Brand Portofolio Strategy. Creating, Relevance, Differentiation, Energy,
Leverage and Clarity. Free Press / Simon & Schuster Company, New York, 2004.

2. AAKLER, David A.: Building Strong Brands. Simon & Schuster UK Ltd, 2002 (1st edition),
Pocket Books, London, 2010. (2nd edition).

3. ANHOLT, Simon: Brand New Justice - How branding places and products can help the
developing world. Elsevier Butterworth-Heinemann, Oxford, 2003, 2005.

4. Anholt, Simon: Competitive identity. The New Brand Management for Nations, Cities and
Regions. Palgrave Macmilllan, 2007, 2013.



http://gtk.ro/tevekenysegek/iparagelemzes/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ASHWORTH, Gregory J. — Kavaratzis, Mihalis: Towards Effective Place Brand Management.
Branding European Cities and Regions. Edward Elgar Publishing Limited, Glos - Edward
Elgar Publishing, Inc., Massachusetts, 2010.

BAKACSI Gyula: Szervezeti magatartas és vezetes. Scientia Kiadé Kolozsvar, 2004.
CHICIUDEAN, lon — TONES Valeriu: Gestionarea Crizelor de imagine. Comunicare.ro
Kiado Bukarest, 2002.

DAGENAIS, Bernard: Profesia de relationist. Polirom Kiadd lasi, Collegium sorozat, 2002.
Eredeti kiadas: Bernard DAGENAIS: Le Métier de relationniste. Les Presses de 1’Université
Laval, 1999.

BOGDAN, Aneta: Branding pe frontul de Est. Despre reputatie, impotriva curentului.
Brandient Consult SRL, Bukarest, 2011.

FISHER-BUTTINGER, Claudia — VALLASTER, Christine: Noul branding. Cum sa
construesti capitalul unei marci? Polirom Kiadé Bukarest, 2011.

GO, Frank — GOVERS, Robert (ed.): International Place Branding Yearbook 2010. Place
Branding in the New Age of Innovation. Palgrave Macmillian, New York, 2010.

GOVERS, Robert — GO, Frank: Place Branding. Glocal, Virtual and Physycagl Identities,
Constructed, Imagined and Experienced. Palgrave Macmillan, New York, 2009.

HALIC, Bogdan-Alexandru — CHICIUDEAN, lon: Analiza imaginii organizatiilor.
Cominicare.ro Kiado, Bukarest, 2004.

HEALEY, Matthew: Mi az a branding? Scholar Kiad6 2009. Eredeti kiadas: Matthew
HEALEY: What is branding? RotoVision SA, 2008.

HOLT, Douglas B.: How Brands Become Icons. The Principles of Cultural Branding. Harvard
Business School Press, Boston, Massachusetts, 2003.

INCZE Kinga — PENZES Anna: A reklam helye 2.0. A hatékony médiatervezés és vasarlas
kézikonyve. Stardust Publishing Kft. Budapest, 2006.

KADAR Magor: A média mint partner. Gyakorlati kézikonyv a médiaval valo kapcsolattartas
modszereirdl. Kriterion Kiado Kolozsvar, 2007.

KADAR Magor: Kampanykommunikacio. Kézikényv a kommunikaciés kampanyok
tervezésehez és elemzéséhez. Kriterion Kiadé Kolozsvar, 2008.

KELLER, Kevfin Lane: Strategic Brand Management. Building, Measuring and Managing
Brand Equity. Prentice Hall / Simon & Schuster Company, New Jersey, 1998.

Lindstrom, Martin: Branduri senzoriale. Construiti branduri puternice folosind toate cele 5
simturi. Publica Kiadd Bukarest, 20009.

McEven, William J.: Forta brandului. De ce raman consumatorii fideli unor branduri toata
viata? ALLFA Kiad6 Bukarest, 2008.

MONO: Branding. From Brief to finished Solution. RotoVision SA 2004.

. OLINS, Wally: A markak. A markak vilaga, a vilag markai. Joszoveg Miihely, Budapest, 2004.

Eredeti kiadas: Wally, OLINS: On brand. Thames & Hudson, 2003.

OLINS, Wally: Manual de branding. Vellant, Bukarest, 2009. Eredeti kiadas: The Brand
handbook. Thames & Hudson, 2008.

Papp-Vary Arpad: A markanév ereje. Szempontok a sikeres brandépitéshez. Dialdg Campus
Kiadd, Budapest-Pécs, 2013.

PAPP-VARY Arpad: Magikus Markazas: Becham. Hogyan lett egy futballistabdl globalis
marka? Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola, 2009.

PUGH, D.S. — HICKSON, D..: Managementul organizatiilor. O sinteza a celor mai
importante lucrari in domeniu. Codecs Kiadd Bukarest.

RANDALL, Geoffrey: Markazas a gyakorlatban. Geomédia Szakkdnyvek Budapest, 2000.
Eredeti kiadas: Geoffrey RANDALL: Branding. A Practical Guide to Plan your Strategy.
Kogan Page, 2000 (second edition).

RIES, Al — RIES Laura: The 22 Immutable Laws of Branding.Profile Books, London, 1999.
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9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e akurzus tartalma és struktaraja 6sszhangban van a nemzetkozi szinten oktatott targyakkal.

e A kurzus felépitése és tartalma figyelembe veszi a szakmai szovetségek és karrierkdzpontok
ajanlasait, az alkalmazo szervezetek elvarasait, illetve a piaci valtozasokat. Az
esettanulmanyok és a csoportos feladatok célja kapcsolatba kerlilni a szakmai szervezetekkel,
valds piaci- es élethelyzetekkel talalkozni.

e A visszajelzés a szakmai szervezetek részérdl pozitiv, értékelik a targy soran elsajatitott tudast
és kompetenciakat.

e akommuniké&cid etikdjaval és szabalyozasaival, ugyanakkor a szakmai (kommunikéacio, média,
gazdasagi es jogi) szervezetek kddexeinek javaslatait is figyelembe veszik.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési 10.3 Aranya a
modszerek végsb jegyben
Féléves csoportos | Markazasi terv elokészitése, Csoportmunka,
projekt elkészitése, | elemzések, félév alatt a folyamatos 70%
kolcsonos értékelése| dokumentécio osszeallitasa konzultacio
és bemutatésa Peer-review: projektek kolcsonds | Csoportmunka 504
irdsos értékelélése
Bemutato és értékelés: a Csoportmunka,
markazasi tervek szintézisének bemutatés, 10%
bemutatasa, dokumentécid leadasa | kozos értékelés
Tervek utdlagos kiegészitése, Csoportmunka,
atirasa; projekt-leadas 15%
végleges dokumentacié leadasa

Részletes markéazasi terv (4-6 f6s csoportok)

Sajat, vagy kiirasbél valasztott alany, a félév alatt 7 dokumentum készil el a
feladatleirasnak megfeleléen. A bemutatd idékerete 15 perc a valos Ugyfél
jelenlétében, ez utan ki lehet még egésziteni a terveket.

Teljes markazasi terv:

Brief: helyzetismertetd, célok, tengely, helyszin és id6pont, megrendeld
elvéarasai, sikerességi kritériumok stb.

helyzetelemzés: spontan asszociaciok, eddigi projektek, BPEST,
statisztikak, el6- és utdfelmérések, mintaallitas, online/offline
médiaelemzés, sajat online csatorndk elemzése stb.
versenytars-elemzes (konkurencia-elemzes)

branding-folyamat: pozicionalas, torténetmesélés / torténetek gytijtése,
design, ar, kapcsolattartas (vagy mas, szakirodalom altal ismertetett
elemek), stratégiai terv

célcsoport-szegmentalasok, Gizenetek és csatornak

kommunikacids- vagy népszeriisitési terv

vizudlis identitas, arculati kézikonyv

krizis-forgatokonyvek

munkafolyamat dokumentélasa (napl6), monitoring szempontjai

Probaljanak egy eredeti / kreativ oOtlettel hozzajarulni az UAP-t, UEP-t,
pozicionalast, vizualis identitast, meédiahasznalatot, eseményeket stb.
illet6en, ezt helyezve a bemutatd k6zéppontjaba (bemutatd-tengely).




A tervet a kurzus Teams platformjara kell feltdlteni a bemutatd el6tt egy
héttel, illetve elkildeni a kijel6lt peer-review csoportnak, amely két napon
belll valaszol emailben, értékelve, javaslatokat megfogalmaznara. A terv ez
utdn, majd a bemutatot kovetéen modosithatd, egy hétig az eredeti leadasi
hataridotdl szamitva. A pontozas az eredeti tervet, a tobbi csoportra adott
véleményezést, bemutatést és a végleges tervet veszi figyelembe.

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e A szervezeti markazas alapfogalmainak, folyamatanak elveinek, modszereinek, eszkdzeinek
alapos elméleti és gyakorlati ismerete;

e aszervezeti markazas modszereinek és eszkdztardnak alapos elméleti és gyakorlati ismerete;

e a szeminariumi részveteli arany az érvényes szabalyozasok értelmében min. 70%, melynek
teljesitése a vizsgara és utdvizsgara allas feltétele;

e afélévi munkat jelentd projekt minden probdjan az &tmend 50% elérése.
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