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3.9 Kreditszam

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

nincsenek

4.2 Kompetenciabeli

nyilvanossagelméletek és médiarendszerek ismerete
(Kommunikéaciéelmélet, Tomegkommunikacié targyak);

brief készitése, helyzetelemzés, célcsoport-szegmentalasi modszerek
ismerete és alkalmazasa (Rendezvényszervezés targy);
kutatdsmadszertani alapismeretek (Kutatdsmodszertan targy).

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eladas
lebonyolitasanak feltételei

Az el6adas zavartalan menete érdekében elvart a pontos kezdés, az
eszkozpark biztositasa és a mobiltelefonok lehalkitasa;

a laptopok, tablagépek és egyeb okoseszk6zok hasznalata csak
jegyzetelés céljaval engedélyezett.

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

A szeminarium sikeres elvégzésének kritériumait, a vizsgara
jelentkezés feltételeit, az 6nall6 munkak salyat a végso értékelésben, a
nagyobb feladatokat és a hataridoket, illetve a kotelezé szakirodalmi
olvasmanyokat az elsé szeminarium alkalmaval a hallgatok és a
tantargygazda kdzosen egyeztetik és rogzitik. Ezek a feltételek a félév
végeig kotelezo érvénytick maradnak;

A szeminarium sikeres zardsahoz kotelez6 a csoportos munkak
hataridére torténé leadésa és bemutatésa;

A félév soran leadott dolgozatoknak egyéni hozzajarulast kell
tartalmazniuk. Plagium esetében a hallgato elvesziti a vizsgan és
utovizsgan valo részvétel jogat, esetenkent a kari tanacs el6 terjeszthetd
az eltanacsolas javaslata;

A szerkesztesnek a standard formatumot kell kdvetnie: Ad-es
oldalbeéllitds, 12 bettiméret, Times New Roman betlitipus, 2,5 cm-s (1
hivelyk) margokeret, 1.5 sorkodz. sorkizart szovegelrendezés. A leadott
allomanyok elnevezeése a kovetkezo struktirat koveti: csapattagok
csaladnevei_évszam (pl. Ambrus_Baldzs_Ceglédi_Demeter _2017.pdf)

A csoportos feladatok leadasa elektronikus Uton torténik. A széveges
allomanyok esetében elfogadott formatumok: pdf; a prezentaciok
esetében elfogadott formatumok: ppt, pdf, prezi.




A csoportos projektek bemutatasa soran sziikséges minden csapattag
részveétele és aranyos felszolalasa. Ellenkez6 esetben pontlevonas jar minden
hianyzé csapattag utan.




6. Elsajatitando jellemzé kompetenciak

Sza e Cl. Az informécio- és kommunikaciotudomanyok teriiletéhez kapcsolodo szaknyelv és a
szakmai ismeretek elsajatitasa;
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ai e C2. A korszerli informacidszerzési és kommunikacios modszerek ismerete és hasznélata,

ko beleértve a new media eszkozeit is;
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ete e C3. A kommunikécidban részt vevé felek és célcsoportok ismerete;

gcl:(l e C4. Egy kozkapcsolati / reklamkommunikacios termék eléallitasa és promovalasa, kozepes
komplexitdsi kommunikécios kampanyok megtervezése és lebonyolitasa;

Tra e CT2. Multidiszciplinaris munkacsoportban valé hatékony munkavégzés elsajatitasa, a

nsz csoporton bellili szerepnek megfelelé munkavégzés;
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zali o CT3 Az egyéni szakmai fejlédés tényszert felmérése, a munkaerépiacra valo belépes és az

S elvarasoknak megfelel fejlédés érdekében
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos A féléves targy célja megismertetni a didkokkal a kulturalis kozvetités
célkitiizése

alapfogalmait, a hazai és eurdpai kulturalis intézmeényrendszert, a kulturalis
intézményekre jellemz6 specifikus kommunikécios helyzeteket, a kulturalis
PR bels6- és kiilsé kommunikacids eszkozeit.

7.2 A tantargy sajatos e Atargy célja, hogy a didkok megalapozzak a kulturalis kozvetiséssel
célkitiizései

kapcsolatos ismereteiket,

e A gyakorlati foglalkozasok soran a diakok megismerkednek a
kulturalis intézmények specifikus kommunikéacios helyzeteivel. A
félev soran elkészitend6 hazi dolgozatok altal a hallgatok
megtanulnak tajékozodni a kulturalis szegmens specifikus
intézményes feltételei kozott.

e Az ajanlott olvasmanyok jegyzetelése és bemutatasa soran a diakok
nemzetk6zi szakirodalmat olvasnak és megismerkednek a kulturalis
kozvetités kortars tendenciaival.

8. A tantdrgy tartalma




Esettanulmany:
Pal utcai fiuk

1. Bevezetés. A kultara. A kulturalis menedzser személye és interaktiv tantargyi
feladatai el6adas; elvarasok
e Kulturdlis menedzser (szakmaismerteté informdcids mappa). ismertetése
Allami Foglalkoztatasi Szolgélat. Online: Kulcszsavak:
http://www.epalya.hu/media/mappa/kulturalis_menedzser.pdf kulturalis
kozvetités,
kulturalis
menedzsment,

2. A kulturalis menedzsment torténete Vetitett, Kulcsszavak:
interaktiv kézmiivel6dés,
el6adas o )

intézményszervezés,
finanszirozds, jogi
szabdlyozds,
kulturdlis
szolgdltatds,
cultural policy

3. Roméniai (magyar) kulturélis szintér Vetitett, Kulcsszavak:

e Carmen g:r0|toru, Andg Becu‘g Marme.scu: Vitalitatea interaktiv kéizmivelbdeés,
culturala a oraselor din Romdnia. Editura Culturadata, eléadas.
Bucuresti, 2017 kézgyljtemény,
el6adomiivészetek

4. Kulturalis események szervezese Vetitett, Kulcsszavak:

e Dér Cs. Dezs6: Elményszervezés és menedzsment. 2020 interaktiv élménytdrsadalom,
el6adas.

szolgdltatds, HIPI-
modell, 7P-modell,

Budapest, 2014
e Bonita M. Kolb: Marketing for Cultural Organizations.
Routledge, New York, 2013

Esettanulmany:
Radnéti Szinhaz,
Nagyvaradi

(musical) kulturdlis
termékhagyma
5. A kulturdlis termék és szolgaltatas koncepcidja Vetitett, Kulcsszavak:
interaktiv .
. - , . e . 1, arculat, imadzs,
e Pavluska Valéria: Kultramarketing. Akadémiai Kiado, eléadas.

brand,



http://www.epalya.hu/media/mappa/kulturalis_menedzser.pdf

e Hill, O’Sullivan, Whitehead: Creative Arts Marketing.

Varosi Muzeum,

mdrkaesszencia,

Babszinhaz,
6. Fogyasztoi utazas a kulturalis szolgaltatdasok esetében Vetitett, Kulcsszavak: ATL,
interaktiv

e Pavluska Valéria: Kultiramarketing. Akadémiai Kiadd,
Budapest, 2014

e Bonita M. Kolb: Marketing for Cultural Organizations.
Routledge, New York, 2013

e Hill, O’Sullivan, Whitehead: Creative Arts Marketing.
Routledge, New York, 2018

e Zachar Baldzs — Dér Csaba Dezs6: Uj utak a miivészeti

el6adas, Magyar
Allami Operahéz,
GyoOri
Filharmonikusok,
Katona Jozsef
Szinhaz, Nemzeti

print, klasszikus
témegmédiumok,

reklam, médiaterv

menedzsmentben. Arts & Business Kiadd, Budapest, 2011 Szinhaz
e Kadar Magor Elek: Kampanykommunikacio. Kriterion
Kiadd, Kolozsvar, 2008
7. Online kampanytervezés a kulturdlis menedzsmentben Vetitett, Kulcsszavak: BTL,
interaktiv :
e Pavluska Valéria: Kultiramarketing. Akadémiai Kiado, cléadas. LR
Budapest, 2014 marketing, social
e Bonita M. Kolb: Marketing for Cultural Organizations. media
Routledge, New York, 2013
e Hill, O’Sullivan, Whitehead: Creative Arts Marketing.
Routledge, New York, 2018
e Zachar Baldzs — Dér Csaba Dezs6: Uj utak a miivészeti
menedzsmentben. Arts & Business Kiadd, Budapest, 2011
e Kadar Magor Elek: Kampdnykommunikdcio. Kriterion Kiadd,
Kolozsvar, 2008
8. A kulturalis intézmények és a tarsadalmi szerepvallalas Vetitett, Kulcsszavak:
interaktiv - ,
e Pavluska Valéria: Kultiramarketing. Akadémiai Kiado, cléadas. kulturdlis neveles,

Budapest, 2014
e Hill, O’Sullivan, Whitehead: Creative Arts Marketing.
Routledge, New York, 2018

Esettanulmany:
Eltav,
Onkéntesség,
z6ld szinhaz

szinhdz-, muzeum-
és koncerttermi
pedagdgia,

részvételiség

9. Kriziskommunikacids helyzetek a kulturalis menedzsmentben

Vetitett,
interaktiv
el6adas.
Esettanulmany:
Kolozsvari Allami
Magyar Szinhaz
— Andriy Zholdak

Kulcsszavak:
kriziskommunikdcio,
krizisterv, belsé
kommunikacio,

imazstoéreés




10. Orokségvédelem és -kommunikacié Vetitett, Kulcsszavak:

interaktiv

e Jan Assmann: A kulturdlis emlékezet. Atlantisz Kiadd, Budapest, eléadas emlékhely,
2018. emlékezetpolitika
11. A kritika szereplehet6ségei az élménytarsadalomban Vetitett, Kulcsszavak: kritika,
interaktiv S
e Barany Tibor — RAnai Andras szerk.: Az olvasd ldzaddsa. eléadas: recenzio, muertes
Kalligram—JAK, Budapest, 2008. ’
12. Kultdra és intermedialitas Filmnézés:

Ruben Brandt, a
gy(jté. (2018,
rendezd:
Milorad Krstic)

13. A kulturalis fogyasztas kutatasa Vetitett, Kulcsszavak:
) ) interaktiv kulturdlis
e Carmen Croitoru, Anda Becut Marinescu: !Barometru! de | clgadss fogyasztds,
consum cultural 2017. Editura Universitara, Bucuresti, .
: modszertan

2018

14. Projektbemutatok

Bibliografia

1.

o

e

10.
11.
12.
13.

Balogh Gyodngyi — Zagoni Balint: A kolozsvari filmgyartas képes torténete 1913-t6l 1920-ig.
Filmtett, Kolozsvar, 2009

Barany Tibor — Ronai Andras szerk.: Az olvaso lazadasa. Kalligram—JAK, Budapest, 2008.
Bird Arpad Levente — Keszeg Anna: Ambici6zus szecesszios 6rokségvédelmi tervek
Nagyvaradon. In: MuzeumCafe 2018/63-64.

Bonita M. Kolb: Marketing for Cultural Organizations. Routledge, New York, 2013
Carmen Croitoru, Anda Becut Marinescu: Barometrul de consum cultural 2017. Editura
Universitard, Bucuresti, 2018

Carmen Croitoru, Anda Becut Marinescu: Vitalitatea culturala a oraselor din Romdnia.
Editura Culturadata, Bucuresti, 2017

Catalin Darasteanu: Analiza pietei de film din Romdnia. Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017
Ebli Gabor: Hogyan alapitsunk mézeumot? Vince Kiadé, Budapest, 2011

Ezer év Erdélyben, szaz év Roméaniaban. Online: www.ezer100.ro

Frazon Zsofia: Az Gjrarajzolas terei. Gondolat Kiaddi Kor, Budapest, 2011

Kéadar Magor Elek: Kampanykommunikéacio. Kriterion Kiado, Kolozsvar, 2008
Magyarorszdg torténete (2009, rendez6: M. Nagy Richard, Varga Zs. Csaba)

Pavluska Valéria: Kultiramarketing. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2014



http://www.ezer100.ro/
http://www.ezer100.ro/

9. Az episztemikus kdzosségek képviseloi, a szakmai egyesuletek és a szakterllet reprezentativ

munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

o Atargy felépitése és tartalma figyelembe veszi a szakmai szovetségek ajanlésait, a piaci helyzetet
és a valtozasokat.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végso
kritériumok jegyben

Eléadas Hazi dolgozat (elemzés) irasbeli dolgozat
elkészitése valasztott téma 50%
alapjan

Szeminarium Csoportos feladat: Szdbbeli prezentécid 50% 25%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e A szeminariumi részvételi arany az érvényes szabalyozasok értelmében min. 80%
e Atantargyi értekelés minden szakaszan a legalabb 50%-os teljesitmény elérése

Kitoltés datuma Eléadas felelose
2024.02.23. dr. Biro Arpad Levente
Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgato

dr. Hosu loan, docens



