1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Kolozsvar

1.2 Kar Politika-, Kozigazgatas- ¢s Kommunikéciotudomanyi Kar

1.3 Intézet Kommunikacid, kdozkapcesolatok és Reklam Intézet

1.4 Szaktertilet Kommunikacid

1.5 Képzési szint Alapképzés

1.6 Szak / Képesités Kommunikacids szakértd / Specializat in Stiintele Comunicarii

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve | A kozkapcsolatok alapjai (Introducere in relatii publice), ULM4312

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve

dr. Benedek Istvan, egyetemi adjunktus

2.3 A szemindriumért felelds tanar neve | dr. Benedek Istvan, egyetemi adjunktus

2.4 Tanulményi év | II [2.5 Félév] 3

‘2.6. Ertékelés mc')dja| Vizsga |2.7 Tantargy tipusa| DD

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszdma)

3.1 Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadas 2 3.3 szemindrium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-6raszdm| 56 | melybdl: 3.5 eléadads 28 | 3.6 szeminarium/labor | 28
A tanulményi id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 6
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 21
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3
Vizsgak 4
Mas tevékenységek...................

3.7 Egyéni munka 0ssz-0raszama +4

3.8 A félév 0ssz-6raszama 100

3.9 Kreditszam 5

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi e nincsenek

4.2 Kompetenciabeli e nyilvanossdgelméletek és médiarendszerek ismerete

(Kommunikécidelmélet, Tomegkommunikécio targyak);

brief készitése, helyzetelemzes, célcsoport-szegmentalasi modszerek
ismerete és alkalmazasa (Rendezvényszervezés targy);
kutatdasmddszertani alapismeretek (Kutatdismddszertan targy).

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadés o
lebonyolitasanak feltételei

Az el6adas zavartalan menete érdekében elvart a pontos kezdés, az
eszkOzpark biztositasa és a mobiltelefonok lehalkitasa;

a laptopok, tablagépek ¢és egyéb okoseszkozok hasznéalata csak
jegyzetelés céljaval engedélyezett.

5.2 A szeminarium / labor °
lebonyolitasanak feltételei

A szemindrium sikeres elvégzésének kritériumait, a vizsgara
jelentkezés feltételeit, az 6nallé munkak sulyat a végso értékelésben, a
nagyobb feladatokat és a hatariddket, illetve a kotelezé szakirodalmi
olvasményokat az els0 szemindrium alkalmdval a hallgatok és a




tantargygazda kozosen egyeztetik és rogzitik. Ezek a feltételek a félév
végéig kotelezd érvényliek maradnak;

A szeminarium sikeres zaradsdhoz kotelezd a csoportos munkéak
hataridore torténd leadasa és bemutatasa;

A félév soran leadott dolgozatoknak egyéni hozzdjarulast kell
tartalmazniuk. Plagium esetében a hallgatd elvesziti a vizsgan és
utovizsgan vald részvétel jogat, esetenként a kari tandcs eld
terjeszthetd az eltanacsolas javaslata;

A szerkesztésnek a standard formatumot kell kdvetnie: A4-es
oldalbeallitas, 12 betiiméret, Times New Roman bettitipus, 2,5 cm-s (1
hiivelyk) margokeret, 1.5 sorkoz. sorkizart szovegelrendezés. A leadott
alloméanyok elnevezése a kovetkezd strukturat koveti: csapattagok
csaladnevei évszam (pl. Ambrus Baldzs Ceglédi Demeter 2017.pdf)
A csoportos feladatok leadésa elektronikus uton torténik. A széveges
allomanyok esetében elfogadott formatumok: pdf; a prezentaciok
esetében elfogadott formatumok: ppt, pdf, prezi.

A csoportos projektek bemutatasa soran sziikséges minden csapattag
részvétele és aranyos felszolalasa. Ellenkezd esetben pontlevonas jar
minden hianyzo csapattag utan.

Az évkozi parcialis vizsgéan és a zard szdobeli vizsgdn mindenféle
segédeszkodz hasznalata tilos.

6. Elsajatitando jellemzoé kompetenciak

Szakmai
kompetenciak

e Cl. Az informacio- és kommunikaciétudoményok teriiletéhez kapcsolddo szaknyelv és a
szakmai ismeretek elsajatitasa;

e (2. A korszertl informacioszerzési €s kommunikacios modszerek ismerete €s hasznalata,
beleértve a new media eszkozeit is;

e (3. A kommunikécioban részt vevo felek és célcsoportok ismerete;

o (4. Egy kozkapcsolati / reklamkommunikacios termék eldallitasa €s promovalasa,
kozepes komplexitasi kommunikéacids kampanyok megtervezése és lebonyolitasa;

Transzverzalis
kompetenciak

e (CT2. Multidiszciplindris munkacsoportban val6 hatékony munkavégzés elsajatitasa, a
csoporton beliili szerepnek megfelel6 munkavégzés;

e (T3 Az egyéni szakmai fejlodés tényszerli felmérése, a munkaerdpiacra valo belépés és az
elvarasoknak megfeleld fejlddés érdekében;

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos
célkitlizése

A féléves targy célja megismertetni a diakokkal a kozkapcsolatok (PR)
alapfogalmait, a PR tervek elkészitésének menetét, a PR célcsoportok
rendszerét és a legfontosabb célcsoport-bontasi lehetdségeket, a PR belso- és
kiils6 kommunikécios eszkozeit.

7.2 A tantargy sajatos
célkitiizései

A targy célja, hogy a diakok megalapozzak a PR-al kapcsolatos
ismereteiket, amelyekre tovabbi tantargyak épiilnek (pl.
Médiakapcsolatok, Reklam-, Kampanykommunikécio)

A gyakorlati foglalkozasok soran a didkok megismerkednek a PR
brief és PR terv készitésének modszerével. A didkok az éltaluk
készitett PR briefek alapjan dolgoznak ki PR terveket, ezzel
szimulalva az ligynokségi munkék menetét.

A PR tervek elkészitése egyarant lehetdséget teremt a kiscsoportos




munkavégzésre, a csapatkooperaciora, valamint a kreativ munkara.

e A PR olvasmanyok jegyzetelése és bemutatasa soran a didkok
nemzetkozi szakirodalmat olvasnak és megismerkednek a PR
specifikus kutatasok szerkezetével, lehetoségeivel.

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. PR bevezetd Vetitett, interaktiv
eldadas;
2. PR fogalomtisztazas Vetitett, interaktiv
eldadas;
3. PR torténeti attekintés Vetitett, interaktiv
eldadas;

4. PR tervezés (elemzés és tervezés) Vetitett, interaktiv

eldadas;

5. PR tervezés (megvalositas €s értékelés) Vetitett, interaktiv
eldadas;

6. PR célcsoportok és szegmentacié (elsé eldadas) Vetitett, interaktiv
eldadas;

7. PR célcsoportok €s szegmentacié (méasodik eldadés) | Vetitett, interaktiv

eldadas;

8. Parcialis vizsga (irasbeli) Vetitett, interaktiv
elbadas;

9. Pozicionalas, arculat, identitas és imazs Vetitett, interaktiv
eldadas;

10. Bels6é kommunikéci6 (els6 eléadas) Vetitett, interaktiv
eldadas;

11. Bels6 kommunikécio6 és employer branding Vetitett, interaktiv
eldadas;

12. CSR kommunikacio (felelés vallalatvezetés) Vetitett, interaktiv
elbadas;

13. PR kampany (esettanulmanyok) Vetitett, interaktiv
eldadas;

14. Félévi munka értékelése Vetitett, interaktiv
eldadas;




8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek \ Megjegyzések

01-02. PR briefek elokészitése €s kidolgozasa Kiscsoportos
foglalkozas, bemutatd
03-04. PR terv Iépéseinek tisztazasa Kiscsoportos
foglalkozas, bemutatd
05-06. PR olvasmanyok és PR terv bemutatok Kiscsoportos
foglalkozas, bemutato
07-08. PR olvasmanyok és PR terv bemutatok Kiscsoportos
foglalkozas, bemutato
09-10. PR olvasmanyok és PR terv bemutatok Kiscsoportos
foglalkozas, bemutato
11-12. PR olvasmanyok és PR terv bemutatok Kiscsoportos
foglalkozas, bemutato
13-14. Féléves munka Osszegzése, értékelések Kiscsoportos
foglalkozas, bemutato
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9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

o A targy felépitése ¢s tartalma figyelembe veszi a szakmai szovetségek ajanlésait, a piaci helyzetet és a

valtozéasokat.
10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso
jegyben
szeminariumi PR brief elkiildott allomanyok és a 30%
tevékenység PR terv szeminariumi bemutatasok




PR olvasmany

értékelése alapjan

parcialis vizsga kulcsfogalmak, irasbeli vizsga az elsd hét 20%
tételkérdések, kreativ tétel | eldadas anyagébol

zarovizsga két kihuzott tétel szobeli vizsga az eldadasok
kidolgozasa €s ismertetése | és az olvasmanyok 50%

anyagabol

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e A szemindriumi részvételi arany az érvényes szabalyozasok értelmében min. 70%
e A tantargyi értékelés minden szakaszan a legalabb 50%-os teljesitmény elérése

Kitoltés datuma
2023.09.28.

Eloadas felel6se

dr. Benedek Istvan, adjunktus
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