1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Felsdoktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudoményegyetem Kolozsvar

1.2 Kar Politika-, Kozigazgatas- ¢s Kommunikéciotudomanyi Kar
1.3 Intézet Kommunikacid, kdzkapcsolatok és reklam intézet

1.4 Szaktertiilet Kommunikacid

1.5 Képzési szint Alapképzés

1.6 Szak / Képesités

Kommunikacids szakértd / Specializat in Stiintele Comunicdrii

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

\ Személyi menedzsment (Personal Branding)

2.2 Az elbadésért felelds tandr neve dr. B. Krippan Kinga, krippan.kinga@fspac.ro

2.3 A szemindriumért felelds tanar neve | dr. B. Krippan Kinga, krippan.kinga@fspac.ro

2.4 Tanulményi év | III [2.5 Félév] 1 [2.6. Ertékelés modja| Vizsga |2.7 Tantargy tipusa DF

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszdma)

3.1 Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadas 2 3.3 szemindrium/labor 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-Oraszam| 48 | melybdl: 3.5 eléadas| 24 | 3.6 szeminarium/labor 24
A tanulmdnyi id0 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 24
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovéabbi tdjékozodés 7
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 24
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgék 2
Mas tevékenységek: ..................
3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszdma 59
3.8 A félév 0ssz-Oraszama 125
3.9 Kreditszdm 5

4. Eléfeltételek (ha vannak)
4.1 Tantervi e nincsenek

4.2 Kompetenciabeli

pszichologiai alapismeretek, onismeret; (Bevezetés a pszicholdgidba,
Onismeret)

online PR, koz0sségi oldalak kezelési elvének ismerte; PR
alapfogalmak (Online PR, K6zkapcsolatok)

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas
lebonyolitasanak
feltételei

Helyszini feltételek: vetitdvel és irotablaval felszerelt helyiség;

az eldadas zavartalan menete érdekében elvart a pontos kezdés, az
eszkOzpark biztositdsa és a mobiltelefonok lehalkitasa;

a személyes eszkozok (telefon, laptop) hasznélata csak az oktatasi
folyamat eldsegitésének céljaval engedélyezett (jegyzetelés, informacio-
keresés, online platformok elérése, archivalas, online csapatmunka stb.);
kép- és hangfelvétel késztése a GDPR szabalyozasok értelmében tilos.

5.2 A szeminarium /
labor lebonyolitasanak
feltételei

A szemindarium sikeres elvégzésének kritériumait, a vizsgara jelentkezés
feltételeit, az 6ndlld6 munkdk sulyat a végso értékelésben, a nagyobb
feladatokat és a hataridoket, illetve a kotelezd szakirodalmi
olvasmanyokat az elsé szemindrium alkalméval a hallgatok ¢és a
tantargygazda kozosen egyeztetik és rogzitik. Ezek a feltételek a félév
végeig kotelezd érvényliek maradnak;

a szeminarium sikeres zarasahoz kotelezé az 6néallé munkak leadasa és
bemutatasa hataridore;
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a félév soran leadott munkéaknak egyéni hozzajarulast kell tartalmazniuk.
Plagium esetében a hallgatd elvesziti a vizsgan és utdvizsgan vald
részvétel jogat, illetve a kari €s egyetemi szabalyoknak megfeleld eljaras

indul. Erre vonatkoz6 szabalyozasok:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/legislatie/Legea_206-2004_buna_counduita_cercetare.pdf
http://fspac.ubbcluj.ro/resurse/formulare-regulamente/reguli-etice-si-deontologice/

a szerkesztésnek a standard formatumot kell kovetnie: 12 pontos Times
New Roman, 2,5 cm-s (1 hiivelyk) margdkeret, egyes vagy masfeles
sork6z. Az allomany cimének tartalmaznia kell ¢kezetek nélkiil a szerzo
nevét, a feladat témajat vagy tartalmat és az elkészités vagy leadas
datumat (pl. Csaladnev_keresztnev_KompetenciaTeszt 20190301);

a Onallomunkak leadasa emailen elkiildve vagy online platformra
feltoltve torténik (doc, xlIs, pdf, ppt, prezi vagy video-allomanyként)

6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak

Szakmai
kompetenciak

e (1. A Az informécid- ¢s kommunikéacidtudomanyok teriiletéhez kapcsolodo szaknyelv és
a szakmai ismeretek elsajatitasa;

e (2. A korszerli informacioszerzési és kommunikacios modszerek ismerete és hasznalata,
beleértve a new media eszkozeit is;

e (3. Személyi menedzsment stratégia felépitése €s kitalalasa;

o (4. Kozszereplésre valo felkészités.

Transzverzalis
kompetenciak

e CT2. Multidiszciplinaris munkacsoportban valé hatékony munkavégzés elsajatitasa, a
csoporton beliili szerepnek megfelel6 munkavégzés;

e (T3 Az egyéni szakmai fejlodés tényszerti felmérése, a munkaerdpiacra vald belépés és
az elvarasoknak megfeleld fejlodés érdekében;

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos A

el

féléves targy célja a didkokkal megismertetni a personal branding

célkitlizése alapjait, a branding és menedzsment folyamatat és technikait, illetve az
énmarkazas elemzési modszereit. Az eléadasok a personal branding és a
hozza kotddo készségfejlesztési elméleteket targyaljak (branding,
Onismeret, személyiség tipusok, storytelling, motivacid, pozicionalas), mig
a szeminariumok segitik a relevans szakirodalmi vonatkozasok

sajatitasat, feldolgozasat és megértését, illetve foglalkoznak az elméletek

gyakorlati felhasznalhatoségaval.

7.2 A tantargy sajatos .
célkitiizései

Az eldadasok elsddleges célja az énmarkazas ismeretek megalapozasa,
amelyre tovabbi tantargyak €s szakirany tananyagai épiilhetnek majd;
a szeminariumok célja a gyakorlatoztatas €és a csoportmunka, a
részvételi- és élménypedagdgia modszereivel elsajatitani a személyi
menedzsment modszereit;

a csoportos feladatok célja a kozos gondolkodas, a csoportmunka
gyakorldsa, mig a bemutatok a prezentacids készségeket fejlesztik;

a kiilonb6z6 munkamaddszerek elsajatitasa érdekében sor keriil egyéni
¢s kiscsoportos kreativ munkara, helyzetelemzésre, esettanulmany-
oldasra bemutatokra és interaktiv kommunikacids gyakorlatokra.
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8. A tantargy tartalma

8.1 Eloadas

Didaktikai mdodszerek

Megjegyzések

1. Bevezetés — PR és Branding alapok
Bevezetés, alapfogalmak.

Vetitett, interaktiv
bemutato.

A félév és az onallod
munkak megbeszélése,
modellek bemutatésa.

2. Onismeret, archetipusok, kompetencia teszt
Onismereti alapok, 6nismereti tesztek,
személyiség tesztek
Pszichologiai alapfogalmak

Vetitett, interaktiv
bemutato.

Onismereti gyakorlatok

3. Célkovetés, Személyi fejlodési tervek,

kompetencidk
Hogyan tervezziik a markazast?

Onéllé munka:
Kompetencia teszt

4. Onéletrajz készités, motivacios levél készités,

Vetitett, interaktiv

Onallé munka

Stilus agazatok
Személyes stilus elemzés
Elsé benyomast befolyasolo tényezok

bemutato;
esettanulmany.

portfolié bemutato; Europass CV -3
Hogyan készitlink jo onéletrajzot? esettanulmany. nyelven.
A motivacios levél készités szabalyai Motivacios levél
A személyi portfolié 6sszeallitdsa Kreativ CV

5. Els6 benyomas + Stilus és megjelenés Vetitett, interaktiv Onallé munka

Stilus tabla készités

6. Online branding, LinkedIn profil

Vetitett, interaktiv

Onallé munka

Online arculat, online selfbranding.Csatorndk | bemutato. LinkedIn profil és
hasznalata. Uzenetek. LinkedIn elemzés
Onlince arculat elemzés
7. Storytelling Vetitett, interaktiv Onallé munka
Torténetmesélési technikak. bemutato; Storytelling technikak
Nyilvéanos beszéd fejlesztés és dnbizalom esettanulmany. felhasznalasaval,

novelés. bemutatkozo készitése.
8. Motivacio és kreativitas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
Motivacio 2.0. bemutato.
Motivacio 3.0
9. Kreativitas és probléma megoldas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatdk
Onmegvalositds a mindennapokban bemutato, esettanulmany
10. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
Hogyan novelhetjiik ismertségiinket az bemutato;
internet segitségével? esettanulmany;
11. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
bemutatd;esettanulmany;
12. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
bemutato.
13. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
bemutato.
14. Osszegzés Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok




| bemutato.

Konyvészet: kotelezo vizsgaanyag

BROCHAND, Bernand — LENDREIVE, Jacques: 4 reklam alapkonyve. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti
Kiado Kft., Marketing sorozat 2004. 1V/4

CHEN, Chih-Ping: Exploring Personal Branding on YouTube, November 2013 Journal of Internet
Commerce 12(4):332-347

DEMARALIS, Ann — WHITE, Valeri: Elso benyomas, HVG Konyvek, Budapest, 2008, 193-223p
GALLO, Carmine: Storytelling, HVG Kiad6, Budapest, 2016, 305-311. p.

GANDER, Michelle: Managing your personal brand, July 2014, Perspectives 18(3)

HEALEY, Mattew: Mi a branding, Scolar Kiado, Budapest 2008. 6-32p.

HERENDI, Kata, SZABO, Eszter Judit: 20 énismereti kérdés és vilasz, Bookline konyvek, Budapest,
2022

KADAR, Magor: Nonverbalis kommunikdcié. Csatorndk, jelek, jelolvasds. Kriterion Kiadé Kolozsvar,
2011. 53-74p.

LABRECQUEA, L.I., MARKOSB E. MILNE, G.R.: Online Personal Branding: Processes, Challenges,
and Implications, Journal of Interactive Marketing,Volume 25, Issue 1, February 2011, Pages 37-50

LASZLO, Moéni: Lehetsz kivételes - Az énmdrkaépités alapjai. Kossuth Kiadé, 2015

NEMETH, Erzsébet: Kozszereplés - A tarsadalmi szintii kommunikdcié kézikonyve Osiris Kiado,
Budapest, 2006 — 116-130.p, 133-139.p, 272-282p.

PAPP-VARY, Arpad: Mdgikus mdrkdzds - Beckham - Hogyan lett egy futballistabél globdlis marka?
Sz4zadvég Kiado, 2009

PINK, H. Daniel: Motivacio 3.0. HVG Kiado, Budapest, 2009, 27 —48. p
PURKISS, John- ROYSTON-LEE, David: Enmdrka, HVG Kiad6, Budapest, 2015.

SZLAFKAL Eva: Elj kreativan!, Onmegvaldsitds és probléma megoldds a mindennapokban, HVG
Kiado, Budapest, 2020.

Konyvészet: kiegészité irodalom
ARIELY Dan: Motivacio Mi hajt, 6szténoz, lelkesit minket valojaban? HVK Konyvek, Budapest 2017

AAKLER, David A.: Building Strong Brands. Simon & Schuster UK Ltd, 2002 (1st edition), Pocket
Books, London, 2010. 1-23p, 68-103p.

HARGREAVES, Gerard: Stresszkezelés, Scolar Kiadd, Budapest, 2011.



https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Chih-Ping-Chen-2065632052
https://hvgkonyvek.hu/szerzo/carmine-gallo
https://www.researchgate.net/profile/Michelle_Gander
https://www.researchgate.net/journal/1360-3108_Perspectives
https://bookline.ro/szerzo/herendi-kata/12922326?page=1
https://bookline.ro/szerzo/szabo-eszter-judit/12922327?page=1
https://bookline.ro/product/home.action?_v=Herendi_Kata_Szabo_Eszter_Judit_20_oni&type=22&id=321101&ca=AUTHOR_PRODUCTS
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1094996810000587#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1094996810000587#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1094996810000587#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10949968
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10949968/25/1
https://bookline.ro/szerzo/laszlo-moni/12823571?page=1
https://bookline.ro/publisher/publisherProducts.action?id=4339&page=1
https://bookline.ro/szerzo/nemeth-erzsebet/89294
https://bookline.ro/publisher/publisherProducts.action?id=100
https://bookline.ro/szerzo/papp-vary-arpad/90960?page=1
https://bookline.ro/publisher/publisherProducts.action?id=271&page=1
https://hvgkonyvek.hu/szerzo/john-purkiss
https://hvgkonyvek.hu/szerzo/david-royston-lee

RAMPERSAD, Hubert K.: Authentic Personal Branding: A New Blueprint for Building and Aligning a
Powerful Leadership Brand, Information Age Publishing; Illustrated Edition (May 1, 2009)

MONTOYA, Peter: The Personal Branding Phenomenon, Peter Montoya Incorporated, 2002.

SZILAGYTL, Istvan: Kommunikdciés ismeretek és készségfejlesztés,

Skandi-Wald Koényvkiadd, Budapest, 2011

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A targy tartalma Osszhangban van mas nemzetkdzi felsdoktatasi intézményekben oktatott
targyakkal.

e A targy felépitése és tartalma figyelembe veszi a szakmai szovetségek és karrierkozpontok
ajanlasait, az alkalmazo szervezetek elvarasait, illetve a piaci valtozasokat. Az esettanulmanyok és
a csoportos feladatok célja kapcsolatba keriilni a szakmai szervezetekkel, valos piaci- és
¢lethelyzetekkel talalkozni.

e A visszajelzés a szakmai szervezetek részérdl pozitiv, értékelik a targy soran elsajatitott tudast és
kompetenciakat.

e A jogi és etikai vonzatok 0sszhangban vannak az érvényes romaniai térvényi rendelkezésekkel, a
targyalasok etikdja és a kapcsolatok kezelése pedig a szakmai (kommunikaci6, média, gazdasagi és
jogi) szervezetek kodexeinek szempontjait is figyelembe veszi.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési 10.2 Ertékelési 10.3 Aranya a végso
kritériumok modszerek jegyben

10.1. Szeminariumi e Szakirodalom olvasasa, 20%

tevékenységek bemutatasa, aktivitas

10.2. Félév alatti e Onalldo munkak 50%

gyakorlati e Bemutatok

tevékenységek e Elemzések

10.3. Félévzard vizsga | e Beadand¢ irasbeli 30%

10.4 A teljesitmény minimumkdvetelményei

¢ A személyi menedzsment alapfogalmainak, elveinek, modszereinek, eszkozeinek alapos elméleti és
gyakorlati ismerete;

e a szemindriumi részvételi ardny az érvényes szabdlyozdsok értelmében min. 70%, melynek
teljesitése a vizsga és utovizsga feltétele;

e avizsga minden probdjan az atmend 50% elérése.

Kitoltés datuma Eldadas feleldse Szeminarium felel0se
2023. 09. 21. dr. B.Krippan Kinga dr. B.Krippan Kinga
Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgato

dr. habil. Hosu loan, egy. eldaddtanar
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