A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatéasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Politika-, Kozigazgatas és Kommunikaciotudomany

1.3 Intézet

Kommunikacio, Kozkapcsolatok és Reklam Intézet

1.4 Szaktertilet Kommunikacié
1.5 Képzési szint Alapképzés, BA
1.6 Szak / Képesités Kommunikacio
2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve Onismeret

2.2 A tantargy kodja

2.3 Az eldadasért felelds tanar neve

2.4 A szeminariumért felelds tanar neve

Drd. Poka Tiinde

2.5 Tanulményi év| IIT [2.6 Félév| I [2.7 Ertékelés médja | Vizsga |2.8 Tantargy tipusa Vélaszthato

3. Teljes becsiilt ido (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1 Heti 6raszam 3 | melybdl: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 1
3.4 Tantervben szerepld Ossz-6raszdm| 42 | melybdl: 3.5 eléadas| 28 | 3.6 szeminarium/labor | 14
A tanulmanyi id6 elosztasa: 125
A tankoOnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulméanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 14
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozéasa 45
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszama 83

3.8 A félév 0ssz-0raszama 125

3.9 Kreditszdm 4

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

Nyitottsag az Onismereti tapasztalatokra, helyzetekre, eszkozokre

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadés
lebonyolitasanak feltételei

Internet, kivetitd

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitando jellemzoé kompetenciak




Szakmai kompetenciak

elsajatitasa

nyujtott szaktanacsadas

C.3. A kommunikacioban részt vevo felek és célcsoportok ismerete

C.1. Az informécio- és kommunikacidotudomanyok teriilet¢hez kapcsolodo szaknyelv €s szakmai ismeretek

C.5. Krizismenedzsmenthez, konfliktuskezeléshez és targyalastechnikéaban és nyilvanos szerepléshez

Transzverzalis
kompetenciak

szerepnek megfeleld munkavégzés

CT2 Multidiszciplinaris munkacsoportban valé hatékony munkavégzés elsajatitasa, a csoporton beliili

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos

Az Onismereti alaptémak elméleti megismerése

célkitlizése A fobb pszichologiai modellek megismerése és gyakorlati alkalmazasa
7.2 A tantargy sajatos e Az O6nismerethez kapcsolodo alapfogalmak megismerése €s
célkitlizései megfeleld alkalmazasa

¢s megértése

céljabol

e Az Onismeretet szolgald fobb pszicholdgiai modellek megismerése

e Az elméleti ismeretek alkalmazasa a sajat viselkedés €s az a mogott
meghuzodoé pszichés mechanizmusok megértése és befolyasolasa

e Az Onismereti Uton hasznalt eszk6zok (skalak, gyakorlatok)
megismerése ¢s alkalmazédsa

8. A tantargy tartalma

8.1 Eloadas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

L.

Ki az az En? Az énkép forrasai, En-diszkrepanciak

Eldadas, csoportos megbeszelés

2. Sziikségletek, motivaciok — Az 6ndeterminaciod El6adas, csoportos megbeszélés
elmélete

3. A behaviorizmus emberképe — a kondicionalt En El6adas, csoportos megbeszélés

4. A kognitiv pszichologia emberképe — a jelentésad6 | Eldadés, csoportos megbeszélés,
En videok

5. A Racionalis Magatartasterapia Emberképe — az El6adas, csoportos megbeszélés,
irracionalis En videok

6. A Racionalis Magatartasterapia Emberképe — a El6adas, csoportos megbeszélés,
racionalis En videok

7. A Sématerapia Emberképe — Az En megkiizd6 El6adas, csoportos megbeszélés

mechanizmusai




Az Elfogadas ¢és Elkotelezodés Terapia Emberképe
— A tudatos En

El6adas, csoportos megbeszélés,
videok

A konceptualizalt En, En mint folyamat, En mint
kontextus

El6adas, csoportos megbeszélés,
videok

10.

Ertékek és En-kongruencia

El6adas, csoportos megbeszélés,
videok

11.

Az értékeld En, az elfogadé En, az Ennel
egyiittérzé En

El6adas, csoportos megbeszélés
videok

12.

Az Egyiittérzésre Fokuszolo Terapia emberképe —
Az En az evolucio lancolataban

El6adas, csoportos megbeszélés
videok

13.

A J6llétben é16 En - Pozitiv pszicholégia

El6adas, csoportos megbeszélés
videok

14.

Az elsajatitott ismeretek szintézise

Problematizalas, csoportos
megbeszélés
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8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. Kinem vagyok? — Via negativa Egyéni-, kiscsoportos munka és
frontalis megbeszélés
2. Autonomia, Kompetencia, Valahova tartozas Egyéni-, kiscsoportos munka ¢és

frontalis megbeszElés

A biintetések és jutalmak kozott kialakulo En

Egyéni-, kiscsoportos munka és
frontalis megbeszélés

4. Kognitiv torzitasaink Egyéni-, kiscsoportos munka ¢és
frontalis megbeszélés

5. Az irracionalis gondolatok felismerése Egyéni-, kiscsoportos munka és
frontalis megbeszélés

6. A racionalis gondolkodas fejlesztése Egyéni-, kiscsoportos munka ¢és
frontalis megbeszélés

7. A dezadaptativ sémak és megkiizdési Egyéni-, kiscsoportos munka és
mechanizmusok felismerése frontalis megbeszélés

8. A tudatos én fejlesztése - Mindfulness Egyéni-, kiscsoportos munka ¢€s
frontalis megbeszélés

9. Az én mint kontextus Egyéni-, kiscsoportos munka és
frontalis megbeszélés

10. Személyes értekek azonositasa és az azokkal Egyéni-, kiscsoportos munka ¢és
kongruens cselekvés megtervezése frontalis megbeszélés

11. Az onértekelés fejlesztésének buktatoi és Egyéni-, kiscsoportos munka és
alternativai frontalis megbeszElés

12. Miért nem a te hibad? Az onkritika és szégyen Egyéni-, kiscsoportos munka ¢és
felismerése €s csokkentésének eszkozei frontalis megbeszélés

13. A jollét utjai Egyéni-, kiscsoportos munka és
frontalis megbeszélés

14. Az elsajatitott ismeretek szintézise Egyéni-, kiscsoportos munka ¢és

frontalis megbeszélés
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9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy altal biztositott szekértelem: a szakmai és kommunikacios készségek fejlesztése az
interperszonalis kapcsolatokban az dnismereti modszerek megismerésének segitségével

10. Ertékelés

Tevékenység | 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a
tipusa végso jegyben
10.4 El6adas ViZSga 30%

10.5 Portfolio Tartalomelemzés 50%
Szeminarium /|

Labor Jegyzokonyvek 20%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A targy oktatasa soran a kovetkezo elvek érvényesiilnek:
* Az eléadéasokon valo részvétel kotelezo.
* A targy soran elvégzett feladatokkal kapcsolatos alapvetd elvaras az eredetiség. A plagiumon
kapott hallgatok a vizsgardl kizaratnak.
» A felmérések €s a vizsga alatti csaldsok kovetkezménye a tantargyrol valé kizaras, potlasi
lehetdség nélkiil.
» Az eredményeket a vizsgat kovetd 48 oraban a hallgatok tudomasara hozom, fellebbezni az ezt
kovetd 24 oraban lehetséges.

Kitdltés datuma Eldadas felel6se Szeminarium feleldse

2022.09.08. drd. P6ka Tinde

Intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgatd
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