1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 FelsOoktatdsi intézmény

Babes—Bolyai Tudoményegyetem Kolozsvar

1.2 Kar Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciotudomanyi Kar
1.3 Intézet Kommunikacid, kdozkapcsolatok és reklam intézet

1.4 Szaktertilet Kommunikacid

1.5 Képzési szint Alapképzés

1.6 Szak / Képesités

Kommunikacids szakértd / Specializat in Stiintele Comunicdrii

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

| Személyi menedzsment (Personal Branding)

2.2 Az eléadésért felelds tandr neve drd. B. Krippéan Kinga, krippan.kinga@fspac.ro

2.3 A szemindriumért felelds tanar neve | drd. B. Krippan Kinga, krippan.kinga@fspac.ro

2.4 Tanulmanyi év| 111 [2.5 Félév] 1 [2.6. Ertékelés modja| Vizsga |2.7 Tantéargy tipusa] DF

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatdsi tevékenység féléves draszama)

3.1 Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadés 2 3.3 szemindrium/labor 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-Oraszam| 48 | melybdl: 3.5 eldadas| 24 | 3.6 szeminarium/labor 24
A tanulmanyi id6 elosztasa: Ora

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa

24

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozddas 7

Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 24
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgék 2
Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-Oraszdma 59

3.8 A félév 0ssz-Oraszama 125

3.9 Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

nincsenek

4.2 Kompetenciabeli

pszicholdgiai alapismeretek, onismeret; (Bevezetés a pszicholdgiaba,
Onismeret)

online PR, k6zdsségi oldalak kezelési elvének ismerte; PR
alapfogalmak (Online PR, Kdzkapcsolatok)

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas
lebonyolitasanak
feltételei

Helyszini feltételek: vetitdvel és irotablaval felszerelt helyiség;

az eldadds zavartalan menete érdekében elvart a pontos kezdés, az
eszkozpark biztositasa és a mobiltelefonok lehalkitasa;

a személyes eszkozok (telefon, laptop) haszndlata csak az oktatési
folyamat eldsegitésének céljaval engedélyezett (jegyzetelés, informacio-
keresés, online platformok elérése, archivalés, online csapatmunka stb.);
kép- és hangfelvétel késztése a GDPR szabdlyozdsok értelmében tilos.

5.2 A szeminarium /
labor lebonyolitasanak
feltételei

A szemindrium sikeres elvégzésének kritériumait, a vizsgara jelentkezés
feltételeit, az 6ndlld6 munkdk sulyat a végsd értékelésben, a nagyobb
feladatokat ¢és a hataridoket, illetve a kotelezO szakirodalmi
olvasmanyokat az elsé szemindrium alkalmaval a hallgatok és a
tantargygazda kozosen egyeztetik és rogzitik. Ezek a feltételek a félév
végéig kotelezd érvényliek maradnak;

a szeminarium sikeres zarasahoz kotelezé az 6néall6 munkak leadéasa és
bemutatasa hataridore;
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a félév soran leadott munkaknak egyéni hozzéjarulast kell tartalmazniuk.
Plagium esetében a hallgatd elvesziti a vizsgan és utovizsgan vald
részvétel jogat, illetve a kari és egyetemi szabalyoknak megfeleld eljaras

indul. Erre vonatkoz6 szabalyozasok:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/legislatie/Legea_206-2004 buna_counduita_cercetare.pdf
http://fspac.ubbcluj.ro/resurse/formulare-regulamente/reguli-etice-si-deontologice/

a szerkesztésnek a standard formatumot kell kovetnie: 12 pontos Times
New Roman, 2,5 cm-s (1 hiivelyk) margdkeret, egyes vagy masfeles
sork6z. Az allomany cimének tartalmaznia kell ¢kezetek nélkiil a szerzo
nevét, a feladat témajat vagy tartalmat és az elkészités vagy leadas
datumat (pl. Csaladnev_keresztnev_KompetenciaTeszt 20190301);

a Onallomunkak leadasa emailen elkiildve vagy online platformra
feltoltve torténik (doc, xls, pdf, ppt, prezi vagy vided-allomanyként)

6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak

Szakmai
kompetenciak

e Cl. A Az informéci6- és kommunikaciétudomanyok teriiletéhez kapcsolodo szaknyelv és
a szakmai ismeretek elsajatitasa;

e (2. A korszertl informacioszerzési és kommunikacios modszerek ismerete és hasznalata,
beleértve a new media eszkozeit is;

o (3. Személyi menedzsment stratégia felépitése és kitalalasa;

o (4. Kozszereplésre valo felkészités.

Transzverzalis
kompetenciak

e (CT2. Multidiszciplinaris munkacsoportban val6 hatékony munkavégzeés elsajatitasa, a
csoporton beliili szerepnek megfelelé6 munkavégzés;

o (T3 Az egyéni szakmai fejlodés tényszerii felmérése, a munkaerdpiacra valo belépés és
az elvarasoknak megfeleld fejlodés érdekében;

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos
célkitlizése

A

féléves targy célja a diakokkal megismertetni a personal branding

alapjait, a branding és menedzsment folyamatat és technikait, illetve az
énmarkazas elemzési modszereit. Az eléadasok a personal branding és a
hozza kotddo készségfejlesztési elméleteket targyaljak (branding,
onismeret, személyiség tipusok, storytelling, motivacio, pozicionalas), mig
a szeminariumok segitik a relevans szakirodalmi vonatkozasok
elsajatitasat, feldolgozasat ¢s megértését, illetve foglalkoznak az elméletek
gyakorlati felhasznalhatosagaval.

7.2 A tantargy sajatos
célkitlizései

Az eléadasok elsddleges célja az énmarkazas ismeretek megalapozasa,
amelyre tovabbi tantargyak €s szakirany tananyagai épiilhetnek majd;
a szeminariumok célja a gyakorlatoztatas €és a csoportmunka, a
részvételi- és élménypedagdgia modszereivel elsajatitani a személyi
menedzsment modszereit;

a csoportos feladatok célja a kozos gondolkodas, a csoportmunka
gyakorlasa, mig a bemutatok a prezentacios készségeket fejlesztik;

a kiilonb6z6 munkamodszerek elsajatitasa érdekében sor keriil egyéni
¢s kiscsoportos kreativ munkéra, helyzetelemzésre, esettanulmany-
oldasra bemutatokra €s interaktiv kommunikécids gyakorlatokra.
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8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai mddszerek Megjegyzések
1. Bevezetés — PR és Branding alapok Vetitett, interaktiv A félév és az 6nallo
Bevezetés, alapfogalmak. bemutato. munkak megbeszélése,

modellek bemutatasa.

2. Onismeret, archetipusok, kompetencia teszt
Onismereti alapok, dnismereti tesztek,
személyiség tesztek
Pszicholégiai alapfogalmak

Vetitett, interaktiv
bemutato.

Onismereti gyakorlatok

3. Célkovetés, Személyi fejlodési tervek,

kompetencidk
Hogyan tervezziik a markazast?

Onéllé munka:
Kompetencia teszt

4. Onéletrajz készités, motivacios levél készités,
portfolié

Hogyan készitlink jo 6néletrajzot?

A motivacios levél készités szabalyai

A személyi portfolio 0sszeallitasa

Vetitett, interaktiv
bemutato;
esettanulmany.

Onall6 munka
Europass CV -3
nyelven.
Motivacios levél
Kreativ CV

5. Els6 benyomas + Stilus és megjelenés
Stilus agazatok
Személyes stilus elemzés
Elsé benyomast befolyasolo tényezok

Vetitett, interaktiv
bemutato;
esettanulmany.

Onallé munka
Stilus tabla készités

6. Online branding, LinkedIn profil
Online arculat, online selfbranding.Csatornak
hasznalata. Uzenetek. LinkedIn

Vetitett, interaktiv
bemutato.

Onall munka
LinkedIn profil és
elemzés

Onlince arculat elemzés

7._Storytelling
Torténetmesélési technikak.

Nyilvéanos beszéd fejlesztés és dnbizalom

Vetitett, interaktiv
bemutato;
esettanulmany.

Onallé munka
Storytelling technikak
felhasznalasaval,

novelés. bemutatkozo készitése.
8. Motivacio és kreativitas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
Motivacio 2.0. bemutato.
Motivacio 3.0
9. Kreativitas ¢és probléma megoldas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
Onmegvalodsitas a mindennapokban bemutato, esettanulmany
10. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
Hogyan ndvelhetjiik ismertségiinket az bemutato;
internet segitségével? esettanulmany;
11. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
bemutato;esettanulmany;
12. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
bemutato.
13. Esettanulmany — személyi markazas Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok
bemutato.
14. Osszegzés Vetitett, interaktiv Szakcikk bemutatok




‘ bemutato.
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9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A targy tartalma 0sszhangban van mas nemzetkozi felsGoktatasi intézményekben oktatott
targyakkal.

o A targy felépitése ¢s tartalma figyelembe veszi a szakmai szovetségek és karrierkdzpontok
ajanlasait, az alkalmazo szervezetek elvarasait, illetve a piaci valtozasokat. Az esettanulmanyok ¢€s
a csoportos feladatok célja kapcsolatba keriilni a szakmai szervezetekkel, valds piaci- és
¢lethelyzetekkel talalkozni.

e A visszajelzés a szakmai szervezetek részérdl pozitiv, értékelik a targy soran elsajatitott tudast és
kompetencidkat.

e A jogi és etikai vonzatok 6sszhangban vannak az érvényes romdniai torvényi rendelkezésekkel, a
targyalasok etikdja és a kapcsolatok kezelése pedig a szakmai (kommunikacio, média, gazdasagi és
jogi) szervezetek kddexeinek szempontjait is figyelembe veszi.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési 10.2 Ertékelési 10.3 Aranya a végs
kritériumok modszerek jegyben
10.1. Szeminariumi e Szakirodalom olvasasa, 20%
tevékenységek bemutatdsa, aktivits
10.2. Félév alatti e Onallé6 munkak 50%
gyakorlati e Bemutatok
tevékenységek e Elemzések
10.3. Félévzard vizsga | e Beadando irasbeli 30%

10.4 A teljesitmény minimumkovetelményei

e A személyi menedzsment alapfogalmainak, elveinek, modszereinek, eszkozeinek alapos elméleti és
gyakorlati ismerete;

e a szemindriumi részvételi arany az érvényes szabalyozasok értelmében min. 70%, melynek
teljesitése a vizsga és utovizsga feltétele;

e avizsga minden probajan az &tmend 50% elérése.
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Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgato

dr. habil. Hosu loan, egy. eldaddtanar



	Babeş–Bolyai Tudományegyetem Kolozsvár 

