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CHESTIONAR INIŢIAL CU PRIVIRE LA PROFILUL STUDENTULUI ŞI AŞTEPTĂRILE FAŢĂ DE STAGIUL 

DE PRACTICĂ PROFESIONALĂ 

 

Prin acest chestionar se încearcă identificarea profilului dumneavoastră şi a aşteptărilor faţă de stagiul 

de practică profesională. Analiza rezultatelor va fi folosită pentru a îmbunătăți calitatea stagiului de practică 

profesioală și implicit a programelor de licență și masterat ale FSPAC în încercarea de a crește angajabilitatea 

absolvenților. 

Acuratețea informațiilor primite și modul în care acestea pot fi folosite pentru a atinge obiectivele mai sus 

menționate depinde onestitatea dumneavoastră, motiv pentru care vă rugăm să răspundeți cât mai sincer și în 

conformitate cu opiniile personale. 

Acest chestionar a fost realizat în cadrul proiectului „Consiliere profesională, stagii de practică şi 

întreprindere simulată: o şansă în plus la angajare pentru studenţii de la specializările administraţie 

publică şi comunicare, relaţii publice şi publicitate”. 

 

I. Informații despre respondent: 

1. Nivelul de studiu: 1. Licență 2. Masterat 

2. Numele programului de studiu (și 

limba de predare): 

 

3. Anul de studiu: 1 2 3 

4. Forma de finanțare: 1. Buget 2. Taxa 

5. Genul: 1. Feminin 2. Masculin 

6. Vârsta (în ani impliniți):  

7. Mediul de proveniență: 1. Urban 2. Rural 

 

II. Ați mai participat la stagii de practică profesională sau internship pe durata studiilor universitare?                          

1. DA                                       2. NU 

 

Dacă ați mai participat, vă rugăm să completați tabelul de mai jos: 

 Organizația Anul și luna/lunile Durata (în ore) 

1    

2    

3    

4    
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III. În ce măsură doriți să vă dezvoltați următoarele abilități și competențe profesionale pe perioada 

stagiului de practică? 

 Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

1. Muncă în echipă; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

2. Comportament profesional, etic și responsabil; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

3. Abilitatea de a utiliza o limbă străină;  Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

4. Capacitatea de sinteză și analiză și spririt critic; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

5. Leadership; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

6. Capacitatea de utilizare a noilor tehnologii de informare și 

comunicare (inclusiv new media); 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

7. Abilitatea de a ameliora probleme sociale; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

8. Capacitatea de comunicare (cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea 

limbajului de specialitate); 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

9. Capacitatea de a duce la bun sfârşit sarcinile profesionale specifice; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

10. Capacitatea de a utiliza programe de editare a imaginilor (ex: 

Photoshop, GIMP, Corel, etc.); 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

11. Capacitatea de a respecta termene limită; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

12. Capacitatea de a lucra independent; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

13. Abilitatea de a muncii pe teren; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

14. Capacitatea de utilizare a programelor de analiză statistică (ex. 

SPSS, Stata, etc.); 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

15. Competenţe în aplicarea metodelor şi tehnicilor de cercetare 

sociologică în domeniul studiilor; 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

16. Capacitatea de a planifica și organiza evenimente; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

17. Capacitatea de a utiliza pachetul Microsoft Office (sau alte editoare 

de text); 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

18. Abilitatea de a oferi consultanţă de specialitate în domeniul studiilor; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

19. Capacitate de a empatiza cu mediul social; Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

20. Capacitatea de a identifica și soluționa deficiențe în funcționarea 

organizației gazdă; 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 

21. Altele: 

 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult 
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IV. În ce măsură credeți că următoarele afirmații caracterizează așteptările dumneavoastră referitoare la 

stagiul de practică? 

 Pe perioada stagiului de practică doriți să: Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

1.  Intrați în contact (comunicați, socializați) cu 

angajați din domeniu
1
. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

2.  Intrați în contact cu problemele cu care se 

confruntă profesioniștii din domeniu. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

3.  Intrați în contact cu cetățeni/clienți. Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

4.  Intrați în contact cu potențiali angajatori din 

domeniu. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

5.  Vă obișnuiți cu atmosfera și cultura 

organizațională (modul de a gândi) din 

organizație. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

6.  Aprofundați sau fundamentați cunoștințele 

teoretice dobândite la cursuri și seminarii. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

7.  Aplicați practic cunoștințele teoretice dobândite la 

cursuri și seminarii. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

8.  Dobândiți cunoștințe noi. Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

9.  Observați cum sunt soluționate problemele în 

organizație. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

10.  Vă creați o imagine mai bună a viitorului 

dumneavoastră în domeniu. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

11.  Vă îmbunătățiți CV-ul și implicit șansele de 

angajare. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

12.  Vă creați o imagine mai bună a activității 

angajaților din domeniu. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

13.  Să decideți în alegerea unei cariere sau a unui 

potențial loc de muncă. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

14.  Descoperiți aptitudini și competențe pe care nu 

erați conștient că le posedați. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

15.  Dezvoltați aptitudinile și competențele specifice 

domeniului de studiu și viitorului dumneavoastră 

profesional. 

Deloc Puțin Nici/nici Mult Foarte mult Nu știu 

 

                                                 
1
 Domeniul se referă la domeniul major de studii al studențiilor. 
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V. Cum apreciaţi nivelul de aplicabilitate practică a disciplinelor studiate până în acest moment? 

1 (Foarte scăzut) ----------------2---------------3-----------------4----------------5 (Foarte ridicat) 

 

VI. În ce sector doriți să vă defășurați stagiul de practică (selectați maxim 2 opțiuni) 

1. Public (instituții publice) 2. Privat (firme, companii) 3. Non-profit (ONG-uri) 

 

VII. Ce consideraţi că este absolut necesar pentru o participare eficientă la stagiul de practică? 

(încercuiţi toate răspunsurile pe care le consideraţi relevante). 

a. Să vă documentaţi cu privire la instituţia gazdă înainte de efectuarea stagiului; 

b. Să beneficiaţi de consiliere în carieră pentru a şti în ce domeniu aţi dori să activaţi; 

c. Să primiţi informaţii suplimentare cu privire la organizația la care veţi efectua practica; 

d. Să puteţi alege instituţia la care veţi participa şi domeniul de activitate al acesteia; 

e. Să fiţi asistat în pregătirea pentru stagiul de practică de supervizori; 

f. Să fiţi îndrumat atent de către un tutore responsabil, angajat al respectivei instituţii; 

g. Altceva. Ce anume?................................................................................................... 

 

Vă mulțumim pentru timpul și sprijinul acordat! 

 


