1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invdtdmant superior Universitatea Babes—Bolyai, Cluj-Napoca

1.2 Faculiatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea Stiinte Politice

2. Date despre disciplingd

2.1 Denumirea disciplinei | Leadership

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. George Jigldu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Dr. George Jigldu

2.4 Anulde studiu | 2 [2.5Semestrul |3 |2.6. Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmand 3 Din care: 3.7 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
| 3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 3 Din care: 3.5 curs 2 3.6 seminar/laborator 2

Qistribu;ié fondului de timp: Studiu fata-in-fata: 6 ore. Studiu individual: 3 ore. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3

Tutoriat

Examindri 4
| Alte activitati: ................. ;

3.7 Total ore studiu individual 56

3.8 Total ore pe semestru 56

3.9 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Notiunea de plagiat se defineste in conformitate cu normele Catedrei de Stiinte
Politice & Universitdtii « Babes-Bolyai »:

hitp://fspac.ubbclul rofresurse/formulare-regulamente/regull-etice-si-
deontologice/). Plagiatul si tentativa de frauda la examen se sanctioneaza cu
nota 1 la acest curs si expunerea cazului in sedinta Catedrei pentru luarea
masurilor administrative corespunzatoare.

Frauda la examenul final se pedepseste cu eliminarea de la examen.

5.2 Dedesfsurare a
seminarului/laboratorului

Prezenta la seminarii este obligatorie, conform regulamentelor universitatii, in
proportie de 75%.

Nota de la examenul de restantd include si componenta de seminar (40% -
elaboarea unel lucrarl de cercetare a grupei de studenti si 20% - activitatea
individuala la seminar). Daci activitatea prestatd de student in cadrul seminariiior
nu indeplineste criteriile de promovare a disciplinei acesta are obligativitatea
repetdrii disciplinei in anul universitar urmitor.




6. Competentele specifice acumulate

socio-politice.

stiintelor politice

social-politice

unor evenimente si procese

Competente profesionale

Aplicarea fundamentelor teoriilor sociale si politice in intelegerea, analizarea si evaluarea organizarii
Analiza unei situatii concrete prin aplicarea unor principii, teorii si metode fundamentale din domeniul
Realizarea, individual sau in echipa, a unui proiect privind teoriile sociale si politice

Utilizarea adecvatd a conceptelor de baza din domeniul stiintele politice
Utilizarea aparatului conceptual al stiintelor politice in evaluarea relevantei si impactului teoriilor
Utilizarea conceptelor fundamentale din stiintele politice in descrierea si explicarea genezei 5i derulrii
Realizarea unui plan strategic prin aplicarea metodelor specifice stiintelor politice

Utilizarea conceptelor fundamentale in interpretarea unor situatii socio-politice concrete
Utilizarea criteriilor i metodelor standard in aprecierea unor programe politice

Competente
transversale

Gestionarea informatiilor specifice rezolvdrii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea,
prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a
unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi striine

7. Obiectivele disciplinei {reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Acest curs isi propune atingerea mai multor scopuri. In primul rind, oferirea de
abilitati practice necesare unui lider indiferent de domeniul de activitate si de
context. Tn al doilea rand, stimularea gandirii critice 5i a unor rationamente
bazate pe valori si principii stabile. in al treilea rind, promovarea unei importante
componente de dezvoltare personal. in fine, incurajarea studentilor de a actiona
ca lideri in propria comunitate, prin implementarea unor proiecte care sa le
testeze abilitdtile si capacitatea de actiune.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Introducere si Cerinte.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privire la tema cursului.
Discutarea interactivd a
unor exemple.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus.

Bazele leadershipului. Definitii, caracteristici. Conceptul
de leadership: definitie si evolutie in istorie.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privire la tema cursului.
Discutarea interactivd a
unor exempie.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus.

Aptitudini de public speaking

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privire la tema cursulul.

Studentii su obligatia de
a citi biblingrafia




Discutarea interactivd a
unor exemple.

obligatorie indicata in
silabus.

- Invitat. Evaluarea invitatului.

Expunerea unui set de
concepte siteoriicu
privire la tema cursului.
Discutarea interactivd a
unor exemple.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus.

' Prezentari ale studentilor. Leadershipul in Principele lui
| Machiavelli

Expunerea unui set de
concepte siteoriicy
privire la tema cursului.
Discutarea interactivd a
unor exemple.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus.

Leadershipul vdzut din perspectiva caracteristicilor
i personale.

|
|
!
|

Expunerea unuiset de
concepte siteoriicu
privire la tema cursului.
Discutares interactivd a
unor exemple.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus.

| Leadership real vs leadership contrafacut.

Expunerea unui set de
concepte siteoriicu
privire la tema cursului,
Discutarea interactivd a
unor exemple,

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus.

Invitat. Evaluarea invitatului

Expunerea unuiset de
concepte siteoriicu
privire la tema cursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple,

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Conceptul leadershipului transformational

Expunerea unui set de
concepte siteorii cu
privire la tema cursului,
Discutarea interactivd a
unor exemple,

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Training

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privire la tema cursului.
Discutarea interactivd a
unor exemple.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Leadership si etica. Feminism si leadership

[

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privire la tema cursului.
Discutarea interactivd a
unor exemple,

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

| Invitat. Evaluarea invitatului

Expunerea unui set de
concepte siteorii cu
privire la tema cursulul.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicats in
silabus.

| Concluzii. Pregitirea proiectelor

Expunerea unui set de
concepte si teoriicu
privire la tema cursulul,
Discutarea interactivd a

Studentii au obligatia de
a citi bibliografia
obligatorie indicatd in
silabus,

i Bibliografie obligatorie:
e S

| unor exemple.




Washington D.C.: SAGE, 2010.

i and Leadership Studies, 2013.

{ Williams, Dean: Leadership Real. Editura CODECS, 2008.

Northouse, Peter G.: Leadership. Theory and Practice. Los Angeles — London — New Delhi - Singapore —

Green, Mark T.: Graduate Leadership. A Review of the Science of Leadership. North Charleston, SC: CreateSpace

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Introducere si Cerinte.

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbatute la
curs. Discutarea
interactivd a unor
exemple.

Studentli au obligatia de a
citi bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Flecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urméri si
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

Bazele leadershipului. Definitii, caracteristici. Conceptul
- de leadership: definitie si evolutie in istorie.

Detalierea si llustrares
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbdtute la
curs. Discutarea
interactivd a unor
exemple.

Studentii au obligatiade a
citi bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urmari si
dezvolta pe parcursul
semestrului ifustrénd modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

Aptitudini de public speaking

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbatute la
curs. Discutarea
interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a
citi bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urmari si
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

Invitat. Evaluarea invitatului.

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbdtute la
curs. Discutarea
interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a
citi bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Flecare
student Tsi alege un studiu
de caz pe care il va urmiri si
dezvolta pe parcursul
semestrului Hlustrénd modul
in care conceptele si
notiunile predate de ia curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

i Prezentari ale studentilor. Leadershipul in Principele lui
Machiavelli

Detalierea si flustrarea
concepteior si teorilior
cu privire dezbdtuie la
curs, Discutarea

Studentii au obligatiade a
citi bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
student isi alege un studiu




interactiva a unor
exemple.

de caz pe care il va urmiri si
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrind modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

Leadershipul vazut din perspectiva caracteristicilor
personale,

Detalieres si ilustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbdtute la
curs. Discutarea
interactivd a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a
citi bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urmdri si
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustréand modul
in care concepiele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplica
respectivului caz.

| Leadership real vs leadership contraficut.

Detalierea si flustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbdtute ia
curs. Discutarea
interactivd a unor
exermnple,

Studentii au obligatiade a
citi bibliografia obligatorie
indicata in silabus, Fiecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urmérisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrind modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

| Invitat. Evaluarea invitatului

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbdtute la
curs. Discutarea
interactivd a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a
citi bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urmérisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul
in care concepiele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplica
respectivuiui caz,

; Conceptul leadershipului transformational

Detalierea si ifustrarea
conceptelor si teoriilor
cu privire dezbatute g
curs. Discutarea
interactivad a unor
exemple,

Studentii au obligatiade a
citi bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
student isi alege un studiu
de caz pe care il va urmdrisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrind modul
in care conceptele si
notiunile predate de I curs
si seminar se aplics
respectivulul caz.

Training

Detallerea si lustrarea

| conceptelor si teorillor
i cu privire dezbdtute la

curs, Discutares
interactivd a unor
exemple,

Studentii au obligatia de a
citi bibliografia obligatorie
indicatd in silabus, Fiecars
student B5i alege un studiu
de caz pe care il va urmirisi
dezvolta pe parcursul




semestrului ilustrdnd modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

i

Leadership si etica. Feminism si leadership Detalierea si ilustrarea | Studentii au obligatiade a
conceptelor si teoriilor | citi bibliografia obligatorie
cu privire dezbdtute la | indicatd in silabus. Fiecare |

curs. Discutarea student isi alege un studiu
interactiva a unor de caz pe care il va urmdrisi
exemple. dezvolta pe parcursul

semastrului ilustrdnd modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

|
l

Invitat. Evaluarea invitatului Detalierea si Hustrarea | Studentii au obligatiade a
conceptelor si teoriilor | citi bibliografia obligatorie
cu privire dezbdtute la | indicatd in silabus. Fiecare

curs. Discutarea student isi alege un studiu
interactiva a unor de caz pe care il va urmdri si
exemple. dezvolia pe parcursul

semestrului ilustrand modul
in care conceptele si
notiunile predate de la curs
si seminar se aplicd
respectivului caz.

k

Concluzii. Pregdtirea proiectelor Dezbateri. intrebdrisi | Studentii au obligatia de a
réspunsuri citi bibliografia obligatorie
indicata in silabus

3. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Bibliografie obligatorie:
Northouse, Peter G.: Leadership. Thecry and Practice. Los Angeles — London — New Delhi — Singapore -

Washington D.C.: SAGE, 2010.

Green, Mark T.: Graduate Leadership. A Review of the Science of Leadership. North Charleston, SC: CreateSpace |
and Leadership Studies, 2013. !

Williams, Dean: Leadership Real. Editura CODECS, 2008. MRS

ercetare stiingifica
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10. Evaluare . - | ___—ro3p ondere din nota
Tip activitate 10,1 Criteril de evaluare | 10.2 Metode de evaluaré | 222 |
. [ finald —
| [ Bl
| —— [ 50% |
10.4 Curs ! Evaluarea nivelului de | Examen scris | '

| cunostiinte de
+ specialitate predate la |
| cursurisi seminarii !




10.5 Seminar | Realizarea unui proiect Un proiect scris, asumat de | 50%
de leadership in cadrul intreaga grupd. Studentii vor
grupei lucra n grupe pe parcursul
| semestrulul.
10.6 Standard minim de performant3
Prezenta de minim 70%.
Data completérii Semndtura titularului de curs Semnatura t};j}:iaminé de seminar

izarii in departament

Data av




