FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
1.3. Departamentul Departamentul de Comunicare, Relatii Publice si Publicitate
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Comunicari

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii / Calificarea Publicitate

1.7. Forma de invatamant zi

2. Date despre disciplina

de disciplina

2.1. Denumirea Dezvoltare personala si branding personal Codul UMRS5317
disciplinei disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul Prof univ dr. Sandu Frunza

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / -

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Regimul | Continut bt
studiu I 3 | deevaluare E/C/ | disciplinei DS
\% Obligativitate | oo
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numarvde ore pe saptimand — forma 2 | din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0
cu frecventa
3.4. Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate din stiintele comunicarii;

Definirea principalelor concepte, teorii, paradigme specifice domeniului si utilizarea lor 1n situatii
concrete;

Competente in domeniul consilierii in constructia de imagine si in domeniul consilierii etice;
Dezvoltarea abilitatilor de analiza a diferitelor tipuri imagini si ,,branduri personale”;

Dezvoltarea abilitatii de autoanaliza si autoevaluare;

Competente in domeniul gestionarii si depasirii situatiilor de criza;

Competente care vizeaza procesul constructiei imaginii de sine si marketizarea imaginii proprii si a
celorlalti;

Elaborarea de proiecte de cercetare pe o tema prestabilitd si interventie in domeniul comunicarii si al
constructiei brandului personal;

Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC) proprii domeniului comunicarii;

Competente

transversale

- Executarea responsabila si la timp a sarcinilor profesionale;

Abordarea in mod realist - cu argumentare atat teoretica, cat si practica - a unor situatii-problema complexe, cu
grad mediu de complexitate, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora;

- Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor sarcini pe paliere
ierarhice;

- Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si al adaptarii la cerintele pietei muncii.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Cursul de Dezvoltare personald si branding personal isi propune familiarizarea
masteranzilor cu dezbaterile privind exigentele dezvoltarii personale si cu
strategiile de creare si consolidare a imaginii personale. Cursul contribuie la
formarea masteranzilor ca specialisti In dezvoltare personala, branding personal
si consiliere etica.

7.2. Obiectivele specifice Cursul de Dezvoltare personald si branding personal are in vedere formarea de
competente In domeniul cercetarii, al expertizei de analiza si consiliere In
constructia imaginii si de consiliere eticd. Cursul urmareste formarea de
deprinderi teoretice si de abilitati de aplicare a cunostintelor dobandite, temele
dezbatute au deopotriva un caracter teoretic si o parte aplicata pe formare
personala si pe activitati de consiliere de dezvoltare personala si consiliere de
brandig personal. Cursul da masteranzilor posibilitatea de a dobandi un cadru
teoretic general pe care il pot aplica deopotriva In activitatea lor de cercetare, in
activitati ce presupun autocunoasterea, autoanaliza, depasirea situatiilor de
criza, constructia imaginii de sine si marketizarea imaginii proprii si a celorlalti.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Conditia umana si realizarea personala in diverse traditii | Prelegere, discutii
religioase interactive, multimedia
Dimensiunile existentei si limitele vietii umane. Ce e de | Prelegere, discutii
facut? interactive, multimedia
”Cunoaste-te pe tine nsuti” si devenirea personala Prelegere, discutii
interactive, multimedia
Valori, idealuri si ideologia transformarii personale Prelegere, discutii
interactive, multimedia
Tematizari si practici ale stimei de sine in viata Prelegere, discutii
profesionala interactive, multimedia
Cauzele nefericirii si modalitatile de depasire a ei. Efecte | Prelegere, discutii
asupra vietii profesionale interactive, multimedia
Dorinta, Iubirea si Seductia ca instrumente ale Prelegere, discutii
dezvoltarii personale interactive, multimedia
Nevoia de dezvoltare personald o datd cu necesitatea Prelegere, discutii
construirii unui brand personal interactive, multimedia
Filosofia succesului si leadership Prelegere, discutii
interactive, multimedia
Elemente de design ale brandului personal Prelegere, discutii
interactive, multimedia
Respectul, increderea si creativitatea In brandingul Prelegere, discutii
personal interactive, multimedia
Respectul, increderea si creativitatea In brandingul Prelegere, discutii
personal interactive, multimedia
Modalitati si tehnici de depésire a propriilor limite. La Prelegere, discutii
ce putem spera? interactive, multimedia
Consilierea in dezvoltarea personala Prelegere, discutii
interactive, multimedia
Consilierea in constructia si dezvoltarea brandului Prelegere, discutii
personal interactive, multimedia
Discutii pe marginea temelor dezbatute la curs Prelegere, discutii
interactive, multimedia
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8.2. Seminar Metode de predare-invatare Observatii




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Elaborarea continutului disciplinei Dezvoltare personala si branding personal a fost realizatd tindnd cont de cele mai
recente evolutii din aria relatiilor publice, cu scopul alinierii competentelor cursului la cerintele pietei. De asemenea, s-a
tinut cont §i de structura si continutul disciplinelor similare oferite universititi prestigioase din strdinatate. Pe langa
asigurarea unui cadrul teoretic general, disciplina Dezvoltare personald si branding personal urmareste sa dezvolte
capacitatea da a aplica aceasta baza teoretica atat in activitatile de cercetare, cat si in situatii practice, care presupun
autocunoasterea, autoanaliza, depasirea situatiilor de criza, constructia imaginii de sine si marketizarea imaginii proprii
si a celorlalti.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. curs - cunostintele acumulate; Proiect 50%
- capacitatea de Intelegere a
conceptelor si teoriilor relevante din
domeniu; Analiza unui exemplu de brand | 30%

- modul in care este utilizata personal
terminologia specifica;

- maniera de aplicare a cunostintelor
teoretice in situatii concrete; Participarea activa la activitatile | 20%
- maniera de aplicare a cunostintelor din cadrul intélnirilor
teoretice in situatii concrete;
- modul de argumentare;

- modul 1n care este utilizata
terminologia specifica;

10.6. Standard minim de performanta

La finalul semestrului studentii trebuie sa faca dovada faptului ca au dobandit cunostintele teoretice, predate, ca au
inteles mecanismele si instrumentele care actioneaza in aria construirii de imagine si ca sunt capabili sa aplice 1n situatii
concrete cunostintele si deprinderile dobandite.

Pentru a obtine nota minima, studentii trebuie sa elaboreze un plan de dezvoltare personala care sa facd dovada unei
foarte bune intelegeri materiei predate.
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